Statut
Zespohu Szkol

W Siemianicach

Tekst ujednolicony opracowano w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998
r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz.
239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z
2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002r. Nr 41, poz. 362 i Nr
113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1185, a takze Nr 200, poz. 1683; z 2003 r. Nr 6, poz.
65 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu Yz dnia 7 marca 2005 r. w
sprawie ramowych statutow placowek publicznych z p6zn. zm.

3. Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z pézniejszymi zmianami
(tekst ujednolity Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pozn. zm.)

Nowelizacje Statutu zatwierdzono uchwalg nr...... Rady Pedagogicznej z dnia
28 wrzesnia 2009r. po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez Radeg

Rodzicow.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Zatwierdzony na Radzie Pedagogicznejw dniu ..............
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zespot Szkot w Siemianicach z siedziba w Siemianicach ul. Szkolna 2,
63-645 t¢ka Opatowska

§2

Zespdt utworzony na podstawie aktu zatozycielskiego przez Rade Gminy
w Lece Opatowskiej z dnia 19 lutego1997r.

§3

W sktad Zespotu wchodza :

- Szkota Podstawowa w Siemianicach

- Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Siemianicach

- Publiczne Przedszkole Samorzadowe Odzial Zamiejscowy w Rakowie

§4

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Gmina w Lece Opatowskiej.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w
Poznaniu.

§5
1. Zesp6t uzywa nastepujacych pieczgcei:
1) okragtej duzej i malej z godtem i napisem w otoku Szkota Podstawowa
Siemianice
2. Nagtowkowych o tresci:
1)Zespot Szkor w Siemianicach
Szkota Podstawowa w Siemianicach
tel. (062)7814548
2)Zespot Szkot w Siemianicach
Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Siemianicach
tel. (062)7814548

§6

Zespot posiada biblioteke szkolna w swojej szkole. Prowadzenie biblioteki
nalezy do zadan nauczyciela - bibliotekarza.

§7

Zespot posiada wspodlne archiwum. Prowadzenie archiwum nalezy do zadan



Dyrektora Zespotu Szkot.

§8

1. Jednostka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w
ustawie o finansach publicznych.

2. Obsluga administracyjno — gospodarcza Zespotu nalezy do zadan Dyrektora
Zespolu, zas obstuga finansowo ksiggowa do Gminnego Zespotu Placowek
Oswiatowych W Lece Opatowskiej.

§9

=

W Zespole dziata jedna komisja socjalna.
2. Srodki finansowe zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa
scentralizowane na szczeblu Zespotu.

§10

W Zespole dziataja dwie Rady Rodzicow — Rada Rodzicow Szkoly Podstawowej i
Rada Rodzicow Przedszkola.

CELE , ZADANIA | ORGANIZACJA ZESPOLU
§6

1. Zespot realizuje cele i zadania szkoty i przedszkola w ustawach, przepisach
wydanych na ich podstawie oraz statucie szkoty i przedszkola.
2. Glownym zadaniem Zespotu Szkot jest dazenie do
satysfakcji klienta naszych placowek poprzez zapewnienie:
- kompetentnego personelu
- wlasciwej organizacji
- dobrych stosunkow migdzyludzkich
- nowoczesnej bazy.

§7

1. Organizacja Zespotu Szkot opiera si¢ na wiasnych statutach
z uwzglednieniem postanowien wynikajacych z niniejszego statutu.
Na czele Zespotu stoi Dyrektor Zespotu.
3. Dyrektor zespotu realizuje w odniesieniu do catosci Zespotu zadania
przewidziane dla dyrektora w:
1) ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991r. 0 systemie o§wiaty (Dz.U. Nr 95, poz.425
Z pdzniejszymi zmianami).
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2) ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (po nowelizacji
ustawy z dnia 18 lutego 2000r. 0 zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o
zmianie niektorych ustaw).

3) w statutach i innych przepisach.

§8
1. Organami zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad UczniowskKi.
5) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu

STANOWISKA KIEROWNICZE
§9

1. W Zespole moga by¢ tworzone za zgoda organu prowadzacego inne
stanowiska kierownicze.
2. Ustala si¢ nastgpujacy zakres zadan i kompetencji dla Dyrektora Zespohu:

1)Dyrektor realizuje zadania przewidziane w zarzadzeniu MEN z dnia

08.04.1997 w sprawie zadan nauczycieli, ktorym powierzono funkcje

Kierownicze, a w szczegolnosci:

a) organizuje, koordynuje i kieruje praca zespotu,

b) przygotowuje projekty dokumentow programowo — organizacyjnych,
m.in. roczny plan Zespotu, tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych,
imprez 1 uroczystosci.

¢) sprawuje nadzor pedagogiczny oraz dba o stan i doskonalenie
kadry nauczycielskiej

d) okresla zadania i odpowiedzialnos¢ pracownikoéw w formie zakresow
czynnosci, a takze stwarza odpowiednie warunki pracy i bhp.

e) w ramach swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami

Samorzadem Uczniowskim.

3. Uprawnienia dyrektora:

1) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu
ma wigc prawo do przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania
polecen,

2) zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,

3) decyduje w sprawach nauczania oraz procesu wychowawczo -

opiekunczego,

4) ocenia prace podlegtych nauczycieli,

5) przyznaje nagrody, wyroznienia, premie oraz udziela kar porzadkowych
w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw obstugi,

6) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen,

7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Zespotu,



8) uzywa pieczeci podpisowej o tresci : Dyrektor Zespotu Szkot w
Siemianicach.
4. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 monitorowanie pracy szkoty 1 przedszkola. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o
stworzenie optymalnych warunkow do wykonywania zadan dydaktycznych
wychowawczych 1 opiekunczych.
5. Odpowiedzialno$¢ dyrektora
1) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,
2) realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej,
3) tworzy warunki do rozwijania samorzadowej i samodzielnej pracy
uczniow | wychowankow,
4) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,
5) prawidtowo wykorzystuje srodki finansowe, odpowiada za stan
bezpieczenstwa higieny pracy i nauki.
5. Do kompetencji dyrektora nalezy:
1) W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dziatalnoscia podstawowa
Zespotu Szkot:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)

Przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w
odregbnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji,

Realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy zadan nauczycieli,
opiecka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie
oraz realizujacymi ,,Plan rozwoju zawodowego” okreslonych w
odrgbnych przepisach,

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

Ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu
edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego,
Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania nowych
uczniow do szkoty 1 przedszkola, przenoszenia ich do innych klas
lub oddziatow,

Wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

Kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego 1
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie zezwolenia
na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota 1 przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego,

Organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji
Praw Dziecka,

Kontrolowanie = przestrzegania  postanowien  Statutu = w
sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec ucznidw,
Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z
prawem oswiatowym,



I) Rozstrzyganie spraw spornych 1 konfliktowych pomigdzy
organami szkoty,

m) Realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy — Karta
Nauczyciela;

2) W zakresie spraw organizacyjnych:

a) Przygotowanie projektow planow pracy,

b) Opracowywanie ,,Arkusza organizacyjnego szkoty i przedszkola”
z uwzglednieniem ramowego planu nauczania;

¢) Ustalenie ,,Tygodniowego rozktadu zajeé”;

d) Podejmowanie decyzji o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych:

3) W zakresie spraw finansowych:

a) Opracowywanie ,Planu finansowego” szkoty i przedszkola,
przedstawianie go do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicow.

b) Realizowanie ,Planu finansowego”, w szczegolnosci przez
dysponowanie w nim $rodkami, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej;

4) W zakresie spraw administracyjno gospodarczych oraz biurowych:

a) Sprawowanie nadzoru nad dzialalnoScia administracyjno —
gospodarcza szkoty,

b) Organizowanie wyposazenia szkoly 1 przedszkola w $rodki
dydaktyczne i sprzgt szkolny,

€) Nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez
nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

d) Organizowanie przegladu technicznego obicktow szkolnych oraz
prac konserwacyjno — remontowych,

e) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku ZS;

5) W zakresie spraw porzadkowych, bhp itp.:

a) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow
ustalonego w ZS porzadku oraz dbalo$ci o czysto$¢ 1 estetyke
pomieszczen.
6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ZS nauczycieli
oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami. W zakresie tym dyrektor w
szczegllnosci:

1) Decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu nauczycieli i innych pracownikéow
szkoty.

2) Decyduje o przyznawaniu nagrod oraz kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom szkoty.

3) Decyduje po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

4) Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu
ku temu niezbednych warunkéow.



5) Zawiera umowy o pracg, umowy najmu, uzyczenia, dzierzawy, zlecenia, o
dzieto.

6) Zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoly.

7) Ustala w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow:

a) Regulaminy: pracy, premiowania, nagradzania pracownikow,
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
8) Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem i na zasadach okre§lonych odr¢gbnymi przepisami.

7. W  wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisoOw szczegdtowych.

9. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora obowiazki petni osoba wyznaczona przez

Organ Prowadzacy, a w razie nieobecnosci tej osoby nauczyciel dyzurny.

10.Do zadan i kompetencji Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego Rady
Pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie i przygotowanie zebran Rady Pedagogicznej,

2) zawiadomienie jej cztonkow 0 terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady,

3) przedstawienie, nie rzadziej niz raz w roku, ogolnych wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o
dziatalnosci Zespotu,

4) informowanie rady o aktualizacji i zmianach prawnych.

11. Nauczyciel moze by¢ powotany lub odwotany z funkcji kierowniczej w
placowce zgodnie z zapisem w ustawie z dnia 07.09.1991r. o systemie oswiaty z
pOzniejszymi zmianami,

12. Praca dyrektora podlega ocenie przez organ prowadzacy w porozumieniu z
organem sprawujacym nadzér pedagogiczny,

13. Dyrektor oceniany jest jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej 1 jako
kierownik jednostki budzetowe;.

§10
RADA PEDAGOGICZNA

1. W Zespole Szkot dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem ZS
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1
opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty Podstawowe;j
1 Przedszkola Samorzadowego zatrudnieni w Zespole Szkot w Siemianicach.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego rady, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje przewidziane dla Rady Szkoly
zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.

5. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej naleza:

1) Zatwierdzenie plandéw pracy ZS,
2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,



8.
9. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na posiedzeniach plenarnych, szkoleniowych i

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) Przygotowuje projekty zmian Statutu i zatwierdza po zaopiniowaniu przez
Rade¢ Rodzicow.

6) Zatwierdzanie planu i organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7) Przyjmowanie od dyrektora informacji o realizacji planu nadzoru i
ogolnych wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) Organizacji pracy ZS, w tym ,,Tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych” oraz ,,Ramowego rozktadu dnia w przedszkolu”

2) Projektu ,,Planu finansowego szkoty”,

3) Wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i
innych wyr6znien,

4) Propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

1) Uchwaly podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci, co
najmniej 2 cztonkow rady.

2) Szczegodtowe formy i zasady dziatania Rady Pedagogicznej okresla Ustawa
o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. art. 40, 41, 42, 43 1 Regulamin
Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

nadzwyczajnych.

10.Kazdy czionek Rady Pedagogicznej moze wnie$¢ projekt uchwaly oraz by¢

autorem wnioskow.

11.Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na

1.

posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§11
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE

W celu wymiany do$wiadczeh oraz monitorowania pracy szkoly 1 przedszkola

tworzy si¢ zespoty:

1) Zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j,

2) Zesp6t nauczycieli wychowania przedszkolnego,

3) Zespoty wychowawcow klasowych,

4) Inne wynikajace z biezacych zadan i potrzeb.

Do zadan zespotu, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1 i 2 nalezy m.in.:

1) Konsultacja programoéw nauczania i wspoétdziatanie w ich realizacji oraz
modyfikowanie w miarg potrzeb.

10
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2) Korelowanie tre$ci programowych przedmiotow i Sciezek edukacyjnych w
praktyce, porozumiewanie si¢, co do wymagan programowych i organizacji
kontroli 1 mierzenia osiagni¢¢ uczniow.

3) Opracowanie kryteridw oceniania ucznidOw oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow.

4) Uzgodnienie tygodniowego, tacznego obciazenia ucznia praca domowa.

5) Porozumiewanie si¢ z zespotlem rodzicow w sprawach opiekunczo-
wychowawczych 1 organizacji czasu wolnego uczniow oraz wspolne
podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow.

6) Wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu
w 3-letnim cyklu ksztalcenia.

7) Opracowania i ewaluacja systemu oceniania, programdéw nauczania i
programu wychowawczego.

8) Opracowanie sposoboéw badania wynikow nauczania,

9) Opracowanie sposobOw przeprowadzania i dokumentowania diagnoz i
obserwacji pedagogicznych w przedszkolu.

10) Organizowanie wspodtpracy nauczycieli i wewnatrzszkolnego doskonalenia

zawodowego oraz doradztwa dla poczatkujacych nauczycieli.

11) Wspdlne opiniowanie autorskich, innowacyjnych programow nauczania.

12) Diagnozowanie i usprawnianie wewngtrznego systemu oceniania.

13) Wymiana doswiadczen nauczycieli.

14) Podejmowanie w ramach zespotu inicjatyw dotyczacych organizacji

konkursow, turniejow, przegladow itp.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy zespolu odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy

zespotu.

Czestotliwos¢ posiedzen zespotow uzalezniona jest od potrzeb szkoty.

Przewodniczacy zespotu zapoznaje cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami

poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i

rozwigzaniami.

W szkole moga by¢ powotywane zespoly problemowo-zadaniowe zaleznie od

potrzeb w celu realizacji okreslonych zadan np. zespdt do spraw profilaktyki,

pomiaru dydaktycznego, do spraw statutu 1 inne. Zadnia tych zespotow okreslane
sa przez dyrektora szkoty.

§12
WYCHOWAWCY

Dyrektor Zespotu Szkdét powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu nauczycielowi zwanemu dalej wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swdj oddzial przez caly tok nauczania z zastrzezeniem

1) Koniecznosci zmiany wychowawstwa na wniosek rodzicow 1 uczniow,
pozytywnie rozpatrzony przez dyrektora szkoty.
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2) W przypadku klas laczonych, jezeli wynika taka potrzeba organizacyjna
wychowawstwo moze obja¢ inny nauczyciel.

3. Funkcje wychowawcy klasowego powierza dyrektor:

1) Nauczycielowi majacemu pelne kwalifikacje pedagogiczne,

2) Majacemu  jak najczestszy  kontakt z  wychowankami  poprzez
realizowanie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w tej klasie,

3) Wykazujacemu si¢ predyspozycjami opiekunczo — wychowawczymi do
petnienia tej funkcji,

4. Uczniowie wraz z rodzicami maja prawo zgtasza¢ do dyrektora pisemny wniosek
o zmian¢ wychowawcy. Wniosek powinien by¢ umotywowany 1 podpisany przez
2/3 rodzicow 1 2/3 ucznidw tej klasy. Motywacja powinna dotyczy¢ spraw
opiekunczo wychowawczych z wytaczeniem dydaktycznych.

5. Decyzje o zmianie wychowawcy dyrektor konsultuje z Rada Pedagogiczna i
udziela odpowiedzi w terminie 2 tygodni od daty zlozenia wniosku.

6. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegdlnosci:

1) Tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia.

2) Inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow.

3) Rozwiazywania konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

7. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:

1) Zdiagnozowaé¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow.

2) Opracowa¢ plan pracy wychowawczej zgodny z  programem
wychowawczym i programem profilaktyki szkoty.

3) Utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych.

4) Wspoélpracowa¢ z  rodzicami, wlaczajac ich  do rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

5) Wspolpracowaé z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.

6) Udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig.

7) Ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na
tolerancji 1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkie;.

8) Utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepu w
nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia.

9) Powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia okresowym /rocznym stopniu
zgodnie z ustalonymi terminami.

10) Uczestniczy¢ i organizowaé zebrania z rodzicami(wywiadowki).

8. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacjg pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, zeszyty obserwacji
zachowania w klasach IVV-V1).

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony: Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

§13
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PRACOWNICY OBSLUGI

. W szkole i przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikoOw okreslaja przepisy: Karta
Nauczyciela oraz Kodeks Pracy.
. Szczegotowy zakres obowiazkdéw pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obslugi wymienionych ustala dyrektor ZS.
. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowiazani do natychmiastowego reagowania na
zachowanie ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia
oraz informowac¢ o tym nauczycieli, dyrektora.
. Zadania pracownikoéw administracji:
1) Sekretarki:
a) kieruje praca sekretariatu szkoty.
b) wykonuje wszystkie prace administracyjne dotyczace szkoty i przedszkola.
c) prowadzi ksigge ewidencji uczniow, ksigge uczniow.
d) dba o whasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolne;.
e) zachowuje dyskrecje, tajemnicg zatatwianych spraw.
f) wydaje legitymacje szkolne.
g) prowadzi sprawy kadrowe szkoty.
h) prowadzi ewidencje obecnosci, urlopow, zwolnien, delegacji i drukéw
Scistego zarachowania itp.
1) sporzadza sprawozdania oswiatowe i GSU.
J) prowadzi rejestr faktur.
K) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
Zadania pracownikow obstugi szkoty:
1) Sprzataczki:
a) utrzymanie czystosci i porzadku zgodnie z wymogami bezpieczenstwa
I higieny pracy,
b) prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
2) Palacza:
a) palenie w piecach w czasie sezonu grzewczego,
b) utrzymywanie w pelnej sprawnosci piecow i instalacji c.o.,
C) utrzymywanie  czysto§ci 1 porzadku w  pomieszczeniach
kottowni, miejscach sktadowania opatu oraz na przylegltym terenie,
d) dokonywanie remontdéw i napraw w pomieszczeniach kottowni i
przylegtych,
e) codzienny przeglad warunkoéw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w
budynku 1 posesji szkolnej, po zakonczeniu sezonu grzewczego:
f) czyszczenie i zakonserwowanie piecoOw,
g) zabezpieczenie opatu, materiatow i innych urzadzen,
h) prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§14
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UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE

1. Zasady przyjecia uczniow do szkoty reguluja przepisy w sprawie przyjmowania
uczniéw do szkot.
2. Zasady naboru dzieci do przedszkola okresla odrebnie Statut Przedszkola.
Prawa i obowiazki dzieci okreslaja: Statut Szkoty i Przedszkola.

§ 15
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY

1. Organy szkoly moga wystgpowal wzajemnie z wnioskami i1 opiniami w
granicach swych kompetencji.

2. Przedstawiciele wnioskujacego organu zglaszaja postulaty i opinie na pismie lub
w formie ustnej na zebraniu organu, ktérego wniosek dotyczy.

3. Informacje o ustosunkowaniu si¢ do wniosku przekazywane sa w formie ustnej
bezposrednio na zebraniu lub pisemnie w terminie dwoch tygodni.

4. Wnioskodawca moze odwota¢ si¢ od decyz;ji do:

1) Dyrektora szkoty - do organu prowadzacego-Gmina Ieka Opatowska,
a w sprawach pedagogicznych do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w
Poznaniu.

2) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego do
dyrektora szkoty w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

5. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym wykonuje
uchwaly, o ile sa zgodne z prawem o$wiatowym, reprezentuje Radg
Pedagogiczng na zewnatrz 1 dba o jej autorytet.

6. Dyrektor wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim 1 ze spolecznymi organami
Szkoty Podstawowej tj. Rada Rodzicow.

7. Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i1 pracownikow
niepedagogicznych.

8. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a
rodzicem.

9. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa publicznego w zwiazku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalnos¢
tych organéw narusza interesy Szkoly Podstawowej 1 nie sluzy rozwojowi
wychowankow.

10.Wszystkie organy dziataja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade wspotpracy 1 nie
ingeruja W swoje kompetencje

11. Anonimowe skargi nie bgda rozpatrywane.

§ 16
ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac
o tym fakcie organ prowadzacy.
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Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady, jezeli w regulaminie je
pominigto.

Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoly rozstrzyga doraznie powotywana
komisja statutowa.

Sktad komisji stanowia jednoosobowi przedstawiciele poszczegdlnych organdw
dziatajacych na terenie szkoty.

Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczacego.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej
zwykla wigkszoscia glosdéw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow.

Sprawy wnoszone sa w formie pisemnej] w postaci skargi organu, ktérego
kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing ustalita komisja musi naprawi¢ skutki swego dziatania w
ciagu trzech miesiecy od daty rozstrzygnigcia.

Rozstrzygnigcia komisji sa ostateczne 1 podawane do ogdlnej wiadomosci w
szkole.

§17
POSTANOWIENIA KONCOWE
Tablice placéwek wchodzace w sktad Zespotu maja u gory nazwe Zespotu,
a U dotu nazwe placowki.
Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
podaje si¢ nazwe : Szkota Podstawowa Siemianicach.
§18
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
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STATUT

SZKOLY

PODSTAWOWEJ

W
SIEMIANICACH

(tekst ujednolicony)



Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ - Szkolg Podstawowa w
Siemianicach

2) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ - Rade
Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Siemianicach

3) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ - uczniow Szkoly
Podstawowej w Siemianicach.

4) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ - nauczycieli Szkoty
Podstawowej w Siemianicach.

5) Pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow
administracji 1 obstugi Szkoty Podstawowej w Siemianicach.

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ — dyrektora Szkoty
Podstawowej w Siemianicach.

7) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumiec reprezentacje ogdhu
rodzicoOw ucznidw przy Szkole Podstawowej w Siemianicach.

8) Trojce klasowej— nalezy przez to rozumieé przynajmniej 3
przedstawicieli rodzicow wybranych zgodnie z przepisami w
kazdej klasie.

Rozdziat 11

NAZWA SZKOLY

§ 2

1. Szkota nosi nazwe: ,, Szkota Podstawowa w Siemianicach” i jest szkota
publiczna, 6-klasowa.

2. Siedziba szkoly jest budynek znajdujacy si¢ w miejscowosci Siemianice,
ul. Szkolna 2.

3. Szkota nie posiada imienia.

4. Szkole moze nada¢ imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady Szkoty lub
wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest
Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu

6. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa w Siemianicach jest Gmina
t.eka Opatowska.
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7. Obsluge finansowo-ksiggowa prowadzi Gminny Zespdt Placowek
Oswiatowych w Lece Opatowskie;.
8. Na pieczeciach i1 stemplach szkota uzywa petnej nazwy.

§3

Nauka w szkole trwa 6 lat.

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowiazkowa.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedna zmiang.

W sktad Szkoty wchodzi Szkota Podstawowa oraz oddziat przedszkolny

zwany dalej Przedszkolem.

5. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego wynosi $rednio
5 godzin.

6. Terenem dziatania szkoty jest obwdd obejmujacy wsie - Siemianice,
Klasak, Granice, Marianka Siemienska, Rakow.

7. Do szkoly moga uczeszczaé dzieci z innych obwoddéw szkolnych.

Hwn e

Rozdziat 111

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty
oraz w przepisach wykonawczych, wydanych na jej podstawie,
przestrzega postanowien Konstytucji RP, kieruje si¢ wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ oraz
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 5

1. Szkota realizuje zadania we wspolpracy z rodzicami, instytucjami
wspierajacymi prace szkoty oraz wiltadzami lokalnymi Gminy kegka
Opatowska, zapewniajac optymalne warunki dla pelnego rozwoju
osobowosci wychowanka we wszystkich jego sferach rozwojowych,
fizycznej, umystowej, spotecznej, emocjonalnej 1 duchowej. W
szczegolnosci zapewnia harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania,
ksztatcenia umiejetnosci, wychowania.
2. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:
1) Nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i
czytania ze zrozumieniem;
2) Zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym
kontynuowanie nauki w gimnazjum;
3) Rozwijanie umiejetnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

18



4) Poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

5) Poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

6) Rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i
zaleznoSci  (przyczynowO -  skutkowych, funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych);

7) Traktowanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny,
prowadzacy do lepszego zrozumienia $wiata, ludzi i siebie.

8) Ksztatcenie umiejgtnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim;

9) Przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym:
wyszukiwanie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z
roznych zrodel z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych we wspodlpracy z nauczycielami bibliotekarzami
przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych 1 ksiggozbioru
biblioteki;

3. W =zakresie ksztalcenia stwarza uczniom warunki do zdobywania
nastgpujacych  umiejgtnosci:

1) Planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki i
przyjmowania za nig odpowiedzialnosci.

2) Skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji
wlasnego punktu widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym.

3) Efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie,
budowania wigzi migdzyludzkich, podejmowania decyz;i.

4) Rozwiazywania problemoéw w tworczy sposob.

5) Poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet.

6) Odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych do$§wiadczen 1 nawykow.

7) Rozwijania osobistych zainteresowan.

8) Przyswajania metod i technik negocjacyjnego, rozwiazywania
konfliktow 1 probleméw spotecznych.

9) Przyswajanie podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1
zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow.

10)Wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas wykonywania

zadan 1 rozwigzywania problemow.

11)Postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspotczesnym Swiecie.

12) Wiasciwego odbioru 1 wykorzystania mediow.

4. W pracy wychowawczej 1 profilaktyczne; wspierajac w tym zakresie
obowiazki
rodzicow, zmierza do tego, aby uczniowie:

19



1) Znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju
osobowego (w  wymiarze intelektualnym,  psychicznym,
spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym).

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na
poszukiwanie prawdy, dobra 1 pigkna w §wiecie.

3) Mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzytecznoSci treSci poznanych na
poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych.

4) Godzili umiejetnie dazenia do osiagnigcia dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnoscia
za innych, wolnoscia wlasna z wolnos$cia innych.

5) Dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia postawionych sobie
celow zyciowych.

6) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wilasnego oraz przygotowywali si¢
do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 panstwie.

7) Przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztaltowali postawy
patriotyczne.

8) Potrafili dokonywaé¢ wyborow i hierarchizacji wartosci oraz mieli
mozliwos¢ doskonalenia sie.

9) Umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w  szkole wspolnote
nauczycieli 1 uczniow.

10) Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania
innych 1 rozumienia ich pogladow.

11) Mieli $wiadomos$¢ zagrozen cywilizacyjnych, jakimi sa migdzy
innymi  $rodki uzalezniajace.

12) Uswiadamiali sobie przyczyny i skutki siggania po $rodki
uzalezniajace.

13) Potrafili podejmowac¢ wiasciwe decyzje i dokonywaé stusznych
wyborow.

14) Umieli w sytuacji zagrozenia Srodkami uzalezniajacymi powiedzie¢
Hnie”

15) Potrafili  podja¢  prob¢  konstruktywnego  rozwiazywania
problemdw.

16) Posiadali nawyk zdrowego sposobu zaspokajania wtasnych potrzeb.

17) Wiedzieli, gdzie w razie zagrozenia $rodkami uzalezniajacymi
Zwroci¢ si¢ 0 pomoc.

18) Dbali o zdrowie wlasne, innych ludzi oraz tworzenie $srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu.

5. Edukacja przebiega w etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow
rozwojowych dziecka.
6. Etap pierwszy obejmuje ksztalcenie zintegrowane w klasach I-III szkoty
podstawowej.
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7. Zajecia edukacyjne prowadzi nauczyciel wedtug ustalonego przez siebie
planu,
dostosowujac czas zajec 1 przerw do aktywnosci dziecka.
8. Nauczyciel planuje zajecia w taki sposdb, aby zachowal ciaglos¢
nauczania
1 doskonalenia podstawowych umiejetnosci.
9. W kazdym dniu powinny nastapi¢ zaj¢cia ruchowe.
10. Kazdy dzien pracy, badz kilka dni stanowia cato§¢ powiazana tematycznie
1 tre§ciowo, wynikajaca z potrzeb i zainteresowan dziecka.
11.Etap drugi obejmuje uczniow klas IV-VI.
12.Wprowadza si¢ w nim przedmioty i $ciezki edukacyjne.
13.Szkota Podstawowa w Siemianicach realizuje interdyscyplinarnie
nastepujace sciezki edukacyjne:
1) Czytelnicza i medialna
2) Prozdrowotna
3) Ekologiczna
4) Wychowanie do zycia w spoteczenstwie
5) Regionalna — dziedzictwo kulturowe w regionie
6) Wychowanie patriotyczne i obywatelskie
7) Wychowanie do zycia w rodzinie realizowane jest zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
14.Dziatalnos¢ edukacyjna-wychowawcza szkoty okreslona jest poprzez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania.
2) Program wychowawczy szkoty.
3) Szkolny Program Profilaktyki.
4) Szkolny Plan Nauczania.
15.Wymienione w ust.14 dokumenty szkolne powinny by¢ zgodne ze
statutem i obowiazujacymi przepisami prawa. Powinny tworzy¢ spojna
catos¢, a ich opracowanie 1 realizacja sa zadaniem wszystkich organow
szkoly, w miar¢ posiadanych kompetenc;ji.
16.Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki, o ktéorych mowa w
ust.14 pkt.2 i pkt.3 uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
17.Programy wymienione w ust. 14 sa dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidéw 1 srodowiska.

§ 6

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z ustawy poprzez:
1) Umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowe;j,
polskiej i chrzescijanskiej oraz uczestnictwo w kulturze masowe;j i
regionalne;.

21



2) Udzielanie uczniom 1 rodzicom porad 1 wskazdéwek
pedagogicznych 1 psychologicznych, a w  szczegbdlnych
przypadkach ~ kierowanie  do  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3) Organizowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi fizycznie
uczegszezajacymi do szkoty, otaczajac ich szczeg6lnie troskliwa
opieka, a w skrajnych przypadkach umozliwienie indywidualnego
nauczania w domu; na wniosek orzeczenia lekarskiego, Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej i prosby rodzicow, za zgoda
organu nadzorujacego szkoleg;

4) Rozwijanie zainteresowan ucznibw — organizowanie kot
zainteresowan, udzial w olimpiadach, konkursach, przegladach,
zawodach itp.

5) Organizowanie dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

§7
BHP

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo 1 higieng pracy ucznidéw poprzez:

1) Omawianie 1 przestrzeganie regulaminow pracowni
przedmiotowych pod katem bezpieczenstwa 1 higieny pracy - przez
poszczegolnych nauczycieli;

2) Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad uczniami na zajgciach
dydaktycznych  przez  nauczycieli  opiekunéw  pracowni
przedmiotowych lub powierzonych ich opiece klas;

3) Zapoznanie z przepisami ruchu drogowego na zajgciach
wychowania fizycznego, ksztalcenia zintegrowanego 1 techniki oraz
organizowanie kurséw 1 egzamindw na karte rowerowa;

4) Spotkania z funkcjonariuszami ruchu drogowego.

2. Podczas wycieczek szkolnych, rajdow biwakéw nadzor nad grupa
ucznidéw powierza si¢ nauczycielom — opiekunom, na ktorych spada
catlodobowy cigzar odpowiedzialnosci potwierdzonej imiennym i
pisemnym zobowigzaniem, na 1 dzien przed wyjazdem u dyrektora
szkoty.

3. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek okreslone sa w
Regulaminie Organizowania Wycieczek.

4. Podczas przerw lekcyjnych powierza si¢ opieke nad uczniami
nauczycielowi dyzurnemu zgodnie 2z harmonogramem dyzurow
opracowanym na dany rok szkolny:

5. Nauczyciel dyzurny rozpoczyna dyzur na 15 minut przed rozpoczgciem
pierwszych zaj¢¢ edukacyjnych w szkole 1 petni go na kazdej przerwie
objetej jego dyzurem.
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Szczegdtowe obowiazki nauczyciela dyzurnego okresla odrgbny
regulamin, zwany Regulaminem Dyzuré6w Nauczycielskich.

Oddziatem przedszkolnym opiekuje si¢ nauczyciel —-wychowawca, ktory
jest zobowiazany do:

1) Opieki nad dzieémi przebywajacymi podczas zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) Opieki podczas spacerow i zabaw na §wiezym powietrzu;

3) Opieki nad dzie¢mi podczas spozywania positkow;

4) Udzielania pomocy w szatni szkolnej przy ubieraniu i rozbieraniu
si¢ dzieci;

5) Whnikliwej obserwacji rozwoju psychofizycznego dziecka i
proponowania rodzicom w razie potrzeby przebadania go w
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

6) Scistej wspotpracy z higienistka szkolna.

Nauczyciele klas I-1II zobowiazani sa do form opieki wymienionych w
ust.5

Uczniowie objeci sa opieka lekarska 1 stomatologiczna zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

10.Zasady promocji 1 ochrony zdrowia okresla szczegdtowo Szkolny

o1

Program Profilaktyki.

§8

Kazdy uczen moze korzysta¢ z pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej,
udzielanej przez: wychowawce klasy, nauczyciela uczacego, dyrektora
szkoty i1 Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
Uczniowie niepetnosprawni 1 objgci nauczaniem indywidualnym maja
prawo korzysta¢ ze wszystkich form dziatalnosci szkoty.
Opiekg¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja
nauczyciele prowadzacy te zajgcia, zgodnie z rozkltadem zajgc.
Uczniowie, ktorych rodziny znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
moga na wniosek rodzicow korzysta¢ z pomocy udzielanej w szkole,
jezeli spetniaja niezbgdne wymogi prawne.
Formy pomocy materialnej dla ucznia to;

1) sfinansowanie wyprawki szkolnej,

2) zwrot kosztow za zakup mundurka szkolnego;

3) dozywianie ucznia w szkole,

4) iinne

§9
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WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNA

. Szkota w swojej dziatalnosci wspotdziata z Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Kepnie oraz Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
Policja, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W celu realizacji zadan profilaktycznych moga by¢ organizowane na
terenie szkoly dla ucznidow 1 ich rodzicow spotkania z pracownikami
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, funkcjonariuszami Policji i
innymi osobami.

§ 10

. Zasady wspolpracy Szkoty z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:

1) Wychowawca informuje rodzica o trudno$ciach, na jakie napotyka
jego dziecko.

2) Na prosbe rodzica wychowawca pomaga wypetni¢ wniosek do
poradni.

3) Poradnia wyznacza termin badania pedagogiczno-
psychologicznego.

4) Obowiazkiem rodzica jest zgloszenie si¢ z dzieckiem na badania.

5) Wskazania poradni sa wykorzystywane przez nauczycieli w pracy z
uczniem i przez rodzicéw do pracy w domu.

. Poradnia prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidw majacych wady

Wymowy.
§11
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

. Nauczyciele wspomagaja rodzicéw, wspoldziataja ze soba w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,

partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):

1) znajomo$¢ celéw i zadan szkoty oraz zamierzen klasy;

2) znajomo$¢ przepisdw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat whasnego dziecka;

4) mozliwo$¢ korzystania z porad 1 konsultacji w sprawach
dotyczacych dziecka.

. Formami wspoéldziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:
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1) spotkania plenarne rodzicéw danej klasy;

2) spotkania klasowych rad rodzicow z wychowawca;

3) spotkania plenarne Rady Rodzicow z dyrekcja;

4) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoly w czasie godzin
urzedowania szkoly (poza stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz
w terminach spotkan z rodzicami;

7) kontakty telefoniczne nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic;

8) zapraszanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci,
wycieczek oraz w charakterze go$ci na imprezach im
dedykowanych;

9) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, dyrekcje w
przypadkach drastycznych, kiedy ma miejsce przekraczanie norm
zachowania przez ich dzieci;

5. W przypadku szczegolnych zagrozen dotyczacych losoOw ucznia
(gwattowny spadek wynikOw nauczania, opuszczanie zaj¢é bez
usprawiedliwienia, wejscie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢
zasadg natychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami (prawnymi
opiekunami);

6. Wszystkie kontakty z rodzicami sa odnotowywane w dzienniku
lekcyjnym.

7. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekcji
pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z
uczniami.

8. Rodzice, przez swoje organy (Trojki Klasowe, Rade¢ Rodzicow)
przedstawiaja opini¢ na temat pracy szkoty lub poszczegolnych jej
organdw 1 pracownikow:

1) dyrektorowi szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji
budzacej zastrzezenia,

2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor
pedagogiczny w  sytuacji niemozno$ci poprawy stanu rzeczy
poprzez interwencj¢ wewnatrz szkoty.

Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ
§ 12

1. Organami szkoty podstawowe;j sa:
1) Dyrektor szkoty
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l.

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski
Prawa, obowiazki i1 zasady dziatania w/w organdéw okres$la niniejszy statut
oraz ich wewnetrzne regulaminy.
Zapewnia si¢ wszystkim wymienionym organom mozliwos$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa, statutem i regulaminami.
Zapewnia si¢ wymiang biezacych informacji pomigdzy organami szkoty o
planowanych i podejmowanych decyzjach poprzez:

1) Przedstawienie wnioskow z posiedzen zainteresowanym organom.

2) Uczestnictwo przedstawicieli w zebraniach poszczegdlnych

organow.

Umozliwia si¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
poprzez tworzenie wspdlnej plaszczyzny wymiany pogladow, ktorej
najwazniejszym celem jest dobro ucznia szkoty.

§ 13
RADA RODZICOW

W szkole dziala Rady Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow

uczniow.

3.

3.

ok

~

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacj¢ ogdélu rodzicow (prawnych
opiekunow) uczniow.
W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym
roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci zgodnie ze
statutem szkoty.
Zebrania Rady Rodzicow sa protokolowane.
Rada Rodzicow wystepuje do organu prowadzacego szkotg, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Dyrektora, Rady Pedagogicznej z
wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Rada Rodzicow:
1) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) program wychowawczy szkoly obejmujacy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidéw, realizowane przez nauczycieli,
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b) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniOw oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicéw.

2) opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnos$ci
ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
szkoty.
4) Podejmuje decyzje w sprawie rezygnacji z obowiazku noszenia
jednolitego stroju szkolnego przez ucznidow.
10.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie
programu wychowawczego i profilaktycznego programy te ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny.
11.Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrédel w celu wspierania statutowej dziatalnosci
szkoty.
12.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicow.
13.Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ z Radami Rodzicow innych
szkot, ustalajac zasady 1 zakres wspoOtpracy.
14 Rada Rodzicow uzywa pieczgci — ,Rada Rodzicow przy Szkole
Podstawowej w Siemianicach”
15.W szkole moze dziata¢ rada szkoty.
16.Powstanie rady szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na
taczny wniosek dwoch sposrdd nastgpujacych podmiotow:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 14

SAMORZAD UCZNIOWSKI

=

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
3. Zasady wybierania Zarzadu i dzialania samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci:

1) Opiniuje pracg ocenianych nauczycieli.

N

o~
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2) Reprezentowania interesow uczniow.

Samorzad Uczniowski ma rowniez;

1) Do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich treSciami, celami
I stawianymi wymaganiami.

2) Do organizacji zycia szkolnego.

3) Redagowania i wydawania gazety szkolnej.

4) Organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

5) Prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu.

W szkole moga dziata¢ takze inne stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych

celem

statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza, a zgode na

podjecie ich dzialalnosci po uprzednim uzgodnieniu warunkéw oraz

uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow
wyraza dyrektor szkoty.

Rozdziat V
ORGANIZACJA PRACY W SZKOLE PODSTAWOWEJ
§ 15

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry (okresy).
Pierwszy semestr (okres) konczy si¢ w ostatni piatek przed feriami
zimowymi, a drugi w ostatni piatek przed przerwa letnia- wakacyjna.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
na podstawie Szkolnego Planu Nauczania oraz planu finansowego szkoty.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy, a pod wzgledem
merytorycznym organ nadzorujacy — Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
Arkusz organizacji szkoly powinien by¢ sporzadzony do 30 kwietnia
kazdego roku, a zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja
danego roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sig:

1) Liczb¢ pracownikéw szkoty tacznie =z liczba stanowisk

kierowniczych.
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2) Ogolna liczbe godzin obowiazkowych.

3) Liczbe godzin przedmiotow nadobowiazkowych, kot zainteresowan
1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala
tygodniowy  rozktad zaje¢  okreSlajacy  organizacje  stalych,
obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z
uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego
ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, okre§lonych planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy 1
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego i wpisanych do
Szkolnego Zestawu Programow Nauczania.

10.Liczbg oddziatow corocznie okresla arkusz organizacyjny szkoty.

11.Zasady tworzenia oddzialéw okreslaja przepisy w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

12.W wyjatkowych przypadkach nizu demograficznego dopuszcza si¢
mozliwo$¢ taczenia klas tak, aby liczba uczniow w potaczonych
oddziatach nie byta wigksza od 24.

§ 16
OBOWIAZEK SZKOLNY

1. Obowiazek szkolny ucznia rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 7 lat i trwa do ukonczenia
do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

2. Obowiazek szkolny spetniaja rowniez dzieci 1 mtodziez upo$ledzona
umystowo w stopniu gltebokim bioraca udziat w zajeciach rewalidacyjno
— wychowawczych, organizowanych zgodnie z przepisami wynikajacymi
Z ustawy o systemie oswiaty.

3. Na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze rozpoczac
dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczna dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

4. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor
po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —pedagogicznej.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczegcie
spelniania przez dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie
dtuzej jednak niz o 1 rok.
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6. W przypadku dziecka, o ktérym mowa wyzej, rozpoczgcie spetniania
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w
tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 10 lat. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty publicznej, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

7. Na wniosek rodzicéw dyrektor Szkoty Podstawowej w Siemianicach, w
ktorej obwodzie dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spelnianie przez
dziecko obowiazku szkolnego poza szkota 1 okresli¢ jego warunki.

8. Dziecko spehiajace obowiazek szkolny w tej formie moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych w tym przypadku
wylacznie przez szkote macierzysta.

9. Dziecko spelnia obowigzek szkolny przez uczeszczanie do szkoty
podstawowej publicznej 1 niepublicznej oraz szkot specjalnych.

10.Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega
egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11.Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek uczg¢szczania do Oddziatu
Przedszkolnego w celu rocznego przygotowania przedszkolnego.

12.Przez niespelianie obowiazku szkolnego lub nauki nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesiaca na co
najmniej 50%.

§ 17

1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z
ustawowego obowiazku szkolnego nalezy:

1) Zapisanie dziecka do szkoty.

2) Zapewnienie regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne.

3) Zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych
przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych.

4) Wspieranie procesu nauczania i wychowania.

5) Systematyczny kontakt z wychowawca klasy.

6) Udzielanie w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy organizacyjnej i
materialnej szkole.

§ 18
Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I-II1 szkoty, okre$la ogoélny przydziat czasu

na poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania, a
szczegotowy rozklad dzienny ustala nauczyciel.
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§ 19

Podstawowa forma pracy szkoty w kl. IV - VI sa zajecia dydaktyczno —
wychowawcze w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Po kazdej jednostce lekcyjnej nastepuje przerwa migdzylekcyjna, ktorej
dhugos¢ jest zroznicowana; (5-15 minut).
Niektore zajgcia obowiazkowe, np. zajgcia dydaktyczno - wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jgzykoOw obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym w  grupach (takze
migdzyklasowych).
Zajecia, o ktorych mowa w ust.5 sa organizowane po uzgodnieniu z
organem prowadzacym.
Minimalna liczbg uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych
zaje¢ nadobowiazkowych finansowanych z budzetu szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.
Jezeli liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust.5 nie jest
okreslona odrgbnymi przepisami wowczas ustalana jest przez dyrektora
szkoty.
Szkota zapewnia uczniom korzystanie z pomieszczen:

1) Do nauki -klas lekcyjnych.

2) Biblioteki szkolnej.

3) Pomieszczenia do zaje¢ opiekunczo — wychowawczych.

4) Szatni.

5) Pomieszczenia na sklepik uczniowski.

6) Boisk szkolnych.

7) Pracowni komputerowe;j.

10.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia oraz studentow

1

szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia pomig¢dzy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.
§ 20
BIBLIOTEKA SZKOLNA

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stluzaca realizacji potrzeb i1
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,
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doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.
Z biblioteki szkolnej moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele,
pracownicy szkoty oraz rodzice 1 absolwenci.
Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie ksiggozbioru.

2) Udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacji.

3) Korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego w czytelni i wypozyczanie

ich poza bibliotekg.
4) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego
ucznioéw.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw zgodnie z
harmonogramem pracy nauczyciela bibliotekarza szkolnego wynikajace z
tygodniowego podziatu godzin.

Biblioteka czynna jest codziennie.

Czas og6lny pracy bibliotekarza uzalezniony od liczby ucznioéw,

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Opracowanie projektu REGULAMINU korzystania z biblioteki i
czytelni.

2) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania [
wykorzystania informacji z r6znych zrodet.

3) Efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna.

4) Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego.

5) Okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady
dostgpnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach.

6) Udostepnianie ksiggozbioru i zgromadzonych czasopism.

7) Organizowanie  konkursow czytelniczych i innych dziatan
rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna.

8) Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow.

9) Wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania.

10)Przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas.

11)Wspotpraca z nauczycielami szkoty i Biblioteka Publiczng w
Siemianicach.

Nauczyciele 1 wychowawcy wspolpracuja z biblioteka szkolna:

1) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu.

2) zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw 1 udzielaja
pomocy w selekcji zbiorow.

3) wspoéldziataja z biblioteka w zakresie rozwijania kultury czytelniczej
ucznidOw, pomagaja w egzekwowaniu zwrotu ksiazek 1 rozliczen za
ksiazki zagubione i zniszczone.

4) realizuja czytelnicza i medialna $ciezke edukacyjna.
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§ 21
ZAJECIA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na
warunki zwiazane z dojazdem do domu, praca rodzicéw organizuje si¢
zajecia opiekunczo — wychowawcze.
Grupa wychowawcza nie powinna przekraczac¢ 25 uczniow.
Nauczyciel prowadzacy te zajecia opracowuje regulamin, z
ktorym ma obowiazek zapozna¢ wszystkich uczniow.
Nauczyciel zaje¢ opiekunczo-wychowawczych ma obowiazek:
1) otoczy¢ opieka wszystkie dzieci dojezdzajace oraz dzieci zgloszone
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) do udziatu w zaj¢ciach.
2) planowac i organizowac proces dydaktyczno — wychowawczy.
3) w pierwszych dniach wrzesnia organizowa¢ dla uczniow pogadanki
na temat bezpiecznego poruszania si¢ po drogach 1 zachowania w
autobusach szkolnych.
4) udostepnia¢ bedace w pomieszczeniu gry i pomoce.
5) organizowac zajgcia zgodnie z opracowanymi planami pracy
wychowawczej.
6) prowadzi¢ dokumentacjg.
7) w miar¢ mozliwos$ci pomagac uczniom w odrabianiu lekcji.
8) dbac o wystroj i estetyke pomieszczenia.
9) dbac o bezpieczenstwo podczas zaje¢ w Swietlicy.

Rozdziat VI
§ 22

NAUCZYCIELE

1.Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza.
2.Nauczyciel ma prawo do;

1)Poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu.
2)Warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie
obowiazkow  dydaktyczno-wychowawczych.
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3)Pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
Rady Pedagogicznej, starszych kolegdw 1 instytucji oswiatowych.
4)Proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich
wdrazania po akceptacji przez wlasciwe organy.
5)Zgtaszania pod adresem Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej
postulatow zwiazanych z praca szkoty.
6)Swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacego poza
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
7)Decydowania w sprawach doboru metod, form
organizacyjnych, programéw, podrecznikdw 1 Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.
3.0dpowiedzialny jest za:
l)zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow
podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych.
2)za jako$¢ i wyniki pracy dydaktycznej oraz prawidtowy jej przebieg.
4 Nauczyciel powinien réwniez;
1)Wspiera¢ rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowania.
2)Bezstronnie 1 obiektywnie ocenia¢ ucznidw, oraz sprawiedliwie
traktowac caly zespot klasowy.
3)Udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu 0 rozpoznane potrzeby uczniow.
4)Doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i ustawicznie aktualizowac
poziom swojej wiedzy merytorycznej.
5)Kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
6)Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez
zaktad pracy.
T)Przestrzegac zapisoOw statutowych.
8)W pracowniach egzekwowac przestrzeganie regulaminoéw.
9)W czasie prowadzenia zaj¢¢ gimnastycznych uzywac tylko sprawnego
sprzetu.
10)Na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnos$¢ uczniow.
11)Petnié¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem.
12)Przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
13)Dbac¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow.
14)Stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkolg
Kryteriami.
15)Stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna.
16)Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad
pedagogicznych.
17)Stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania.
18)Zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o§wiacie.
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19)Poznawac¢ warunki zycia, stan zdrowia 1 osobowos¢ ucznia.
20)Systematycznie  kontaktowa¢ si¢ z  rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia w sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.
21)Prowadzi¢ prawidlowo dokumentacj¢ pedagogiczna.
22)Wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy przedmiotowej 1 wychowawczej
oraz wnioskowa¢ o jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora
szkoty.
23)Zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkolg.
24)Planowac swoja pracg w formie planéw dydaktycznych- wynikowych
1 planéw pracy wychowawcze;.
5.Nauczyciel zobowiazany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.
6.Nauczyciel powinien zwroci¢ si¢ do osob postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.
7.Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
8.Szczegbdlng opieka obejmuje si¢ nauczycieli rozpoczynajacych pracg
poprzez:
1) Przydzielenie opiekuna.
2) Umozliwienie uczestnictwa w konferencjach metodycznych.
3) Umozliwienie uczestnictwa w lekcjach do§wiadczonych nauczycieli.
4) Prowadzeniec przez dyrektora szkoly hospitacji  doradczo-
doskonalacych.

Rozdziat VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 23
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1. Ocenianie jest integralna czg$cia procesu nauczania 1 uczenia Ssig,
warunkiem niezbednym do planowania procesu dydaktycznego
ukierunkowanego na rozwoj ucznia.

2. Ocenie podlegaja:

1) Osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpéwW W  opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach 1 realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawg.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm
etycznych.

5. Kazdy nauczyciel winien doceni¢ w dziecku jego mocne strony,
koncentrowa¢ si¢ nawet na matych osiagnigciach 1 zaletach ucznia,
dostrzegac 1 podkresla¢ jego pozytywy.

6. Przy wspolpracy z rodzicami nauczyciel powinien budowaé program
oddziatywan wychowawczych 1 dydaktycznych adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

§24

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania, ktory tworzy si¢ w oparciu o
zasady okreslone w przepisach w sprawie warunkéw i1 sposobu oceniania,
klasyfikowania promowania uczniéw 1 shuchaczy oraz przeprowadzania
egzaminOw 1 sprawdziandOw w szkotach publicznych.

§25

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu;
1) udzielania uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego

rozwoju,
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom

informacji o postgpach trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia,

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,
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5) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego

zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje;

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych 1 rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych poprawkowych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce;

8) zasady przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI.

§ 26

1. Kazde dziecko moze osiagna¢ sukces na miar¢ swoich mozliwosci, jezeli
bedzie uczciwie 1 wytrwale uczestniczy¢ w zdobywaniu wiedzy 1
umiej¢tnosci.

2. Gléwnym celem oceniania jest pozytywne wzmacnianie ucznia,
motywowanie 1 wspieranie go w pracy, wdrazanie do samooceny 1
planowania wlasnego rozwoju.

3. Proces oceniania uwzglednia:

1) Zbieranie informacji o osiagni¢ciach edukacyjnych ucznia jego
postgpach 1 potrzebach w tym zakresie stuzace motywowaniu do
dalszej pracy.

2) OkreSlenie poziomu osiagni¢¢ ucznia w stosunku do wymagan
wynikajacych z podstawy programowej 1 przyjetych programow
nauczania wyrazajace si¢ w stopniach szkolnych.

3) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o osiagnigciach,
postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznidéw.

4) Planowanie procesu ksztalcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej
nauczyciela, wprowadzanie dziatan korygujacych.
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5) Umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

6) Wspieranie realizacji celow 1 zadan wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty.

7) Ustalenie innych zasad oceniania uczniow w formie nowatorstwa,
innowacji czy eksperymentéw pedagogicznych pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii Rady Rodzicéw zainteresowanych
uczniéw 1 Rady Pedagogiczne;.

§ 27
INFORMOWANIE RODZICOW

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rdédrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z  obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.

2. O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania informuje uczniéw i rodzicow
wychowawca klasy - uczniéw na godzinie wychowawczej, rodzicow na
pierwszym zebraniu do 30 wrze$nia.

3. O formie przekazania informacji, o ktérych mowa w pkt. 1 1 2 decyduje
nauczyciel. Moze By¢ to forma ustna badz pisemna.

4. Fakt wywiazywania sig przez nauczycieli oraz wychowawcow z powyzej
sformutowanych obowiazkow odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym.

5. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi,
kryteriami ocen, sposobami sprawdzania osiagni¢¢ ucznidw, a takze
zasadami i kryteriami oceniania zachowania wlasnorgcznym podpisem.

6. Sposoby informowania rodzicow o osiagnig¢ciach edukacyjnych uczniow
z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec to;

1) Zebrania ogo6lnoszkolne.

2) Zebrania klasowe.

3) Konsultacje nauczycieli.

4) Indywidualna rozmowa z inicjatywy nauczyciela.
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1.
2.

3.

5) Indywidualna rozmowa z inicjatywy rodzica.

6) Rozmowa telefoniczna.

7) Korespondencja listowa.

8) Biezaca informacja w zeszycie przedmiotowym.

9) Inne.

Rodzice 1 nauczyciele wspéldziataja ze soba we wszystkich mozliwych

ptaszczyznach.

Rodzice maja prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie, przekazywanych przez wychowawcow podczas zebran
rodzicielskich i konsultacjach indywidualnych,

2) Znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniOw oraz przeprowadzania egzamindow zgodnie z
Wewnatrzszkolnym System Oceniania,

3) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) Uzyskiwania informacji, porad w sprawie wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci,

5) Wyrazania i przekazywania informacji organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny na temat pracy szkoly w porozumieniu z Rada
Rodzicow,

6) Organizacji spotkan rodzicielskich z Rada Pedagogiczna, dyrektorem
szkoly na ogolnych zebraniach raz na semestr (okres) 1 spotkan
klasowych z wychowawcami po Klasyfikacji | semestru i dwa
spotkania Srodokresowe (XI 1 1V) — 4 razy w roku

7) Uczestnictwa w lekcjach otwartych zgodnie z terminami
uzgodnionymi przez nauczyciela na pierwszym spotkaniu z rodzicami
w nowym roku szkolnym.

§ 28

OCENIANIE, SPRAWDZANIE POSTEPOW I OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Klasyfikacje §rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ w miesiacach styczen
— luty.

Klasyfikowanie = semestralne 1  koncoworoczne w  nauczaniu
zintegrowanym (klasy I-111) polega na podsumowaniu osiagni¢¢ ucznia w
danym semestrze oraz roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej i oceny z zachowania.

Ocenianie w nauczaniu zintegrowanym we wszystkich klasach jest ocena
opisowa. Ocena opisowa umozliwia wyeksponowania wszystkiego, co
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dziecko juz osiagneto 1 daje mozliwosci podpowiedzenia dziecku 1

rodzicom, co jeszcze nalezy zrobi¢, aby osiagna¢ pelen sukces. Daje tez

mozliwo$¢ informowania rodzicow o osiagnieciach dziecka przy

jednoczesnym zwrdceniu uwagi na wystepujace problemy, a takze

wyeksponowanie  zainteresowan, co daje z kolei mozliwosé

pielegnowania aktywnosci w danym kierunku.

. Oceng opisowaq traktujemy jako:

1) miarg tego, jak daleko w rozwoju jest dziecko wzgledem wymagan
stawianych mu przez nauczyciela,

2) wskaznik tego, jak mysli o dziecku (odbiera je) nauczyciel,

3) wskaznik jakosci zaangazowania, wysitku dziecka oraz jakosci
uzyskiwanych przez nie efektow,

4) czynnik uruchamiajacy samoocen¢ w dziecku.

. Tak rozumiana ocena wielostronna, uwzgledniajaca wszystkie cztery

wymienione wyzej obszary, stwarza dziecku perspektywe ,,do przodu”,

daje mu nadziej¢ na zmiang 1 umozliwia t¢ zmiang, ,,wywotuje refleksje”.

. Ocena opisowa zawiera stowny opis poziomu najwazniejszych

umiejetnosci dziecka oraz charakterystyke jego zachowania.

. Ocena opisowa uwzglednia postgpy edukacyjne, zmiany ucznia w

rozwoju i szczegdlnie osobiste sukcesy — dokonania — osiagnigcia.

. W ocenach za pierwszy semestr uwzglednia si¢ trzy funkcje jakie spetnia

ocena.

¢ informacyjna,

e korekcyjna,

® motywacyjna.

10.W rocznej ocenie opisowej na etapie promowania preferujemy wartos¢

informacyjna. Ocena opisowa moze byc¢ zredagowana w formie listu do
ucznia lub innej wybranej przez nauczyciela.

11.W opisie zachowania uwzgledniamy:

e kulture osobista,

e przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie i w szkole,

e umiejetno$¢ opanowania swoich emocji takich jak: gniew, ktotliwos¢,
7tos¢ czy agresja,

e umieje¢tnos¢ wspotpracy z kolegami w zespole.

12.Biezace postepy ucznidw w nauczaniu zintegrowanym moga by¢ rOwniez

rejestrowane za pomoca ocen cyfrowych od 1 do 6.

13.Dokumentacj¢ oceny opisowej stanowia:

1) dziennik lekcyjny ksztalcenia zintegrowanego,
2) arkusz ocen.

14.Formy sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci w nauczaniu zintegrowanym:

1) Formy ustne:
a) réznego rodzaju wypowiedzi, czytanie, recytacja.
2) Formy pisemne:
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sprawdziany,

testy (roznego typu),

pisanie ze stuchu i1 z pamigci,

prace domowe,

e. prace dodatkowe 1 wlasna tworczos¢.
3) Dziatalno$¢ artystyczno - techniczna,
4) Aktywnos¢ ruchowa.

15.Nauczyciel po zrealizowaniu okre§lonych dzialbw programu
przeprowadza sprawdziany lub testy sprawdzajace. Natomiast na koniec
roku szkolnego przeprowadza jeden zintegrowany test sprawdzajacy.
Punktacja poszczegdlnych zadan w w/w testach lub sprawdzianach
pozostaje w gestii nauczyciela, a ocena jest ocena opisowa.

16.W klasach I-111 na koniec roku szkolnego przeprowadzony zostanie test
techniki glosnego czytania (np. wg Karola Rausza) oraz test cichego
czytania ze zrozumieniem. W Klasach I-III test glosnego czytania
przeprowadzony zostanie rOwniez na koniec pierwszego potrocza.

17.0dpowiedzi ustne i formy artystyczno - sprawno$ciowe oceniamy w
postaci stownego komentarza nauczycie i samooceny ucznia.

18.Prace pisemne oceniamy ocena opisowa. Tu rdéwniez mozemy
wykorzysta¢ samooceng uczniéw. System samooceny kazdy nauczyciel
ustala sam ze swoja klasg. W klasie I w pierwszym poéiroczu nauczyciel
moze stosowa¢ oceng ikonograficzng. Starania dzieci sa nagradzane np.
stonecznikami czy serduszkami w zalezno$ci od przyjete] z dzie¢mi
umowy.

19.Jeden egzemplarz oceny po I poétroczu i na koniec roku szkolnego
otrzymuja rodzice 1 uczen, drugi zostaje dotaczony do arkusza ocen
ucznia.

20.0cenianie w klasach I-111 jest systematyczne.

21.Kazda ocena jest jawna, obiektywna, uzasadniona przez nauczyciela.

22.0Ocena nie powinna ucznia zniech¢cac, a mobilizowa¢ go do dalszej pracy.

23.Klasyfikowanie semestralne i koncoworoczne w klasach I1V-VI polega na
posumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

24.0Oceny poczawszy od klasy IV, wyraza si¢ w stopniach wg Skali:

o0 o

- stopien celujacy -6
- stopien bardzo dobry -5
- stopien dobry -4
- stopien dostateczny -3

- stopien dopuszczajacy - 2
- stopien niedostateczny — 1
25.0ceny wyrazone w stopniach dziela si¢ na:
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1) czastkowe (biezace) — okreslajace poziom wiadomosci lub
umiej¢tnosci ze zrealizowanej ¢zgSci programu nauczania,

2) okresowe (koncowe) — okreSlajace ogolny poziom wiadomosci lub
umiejetnosci ucznia przewidziane w programie nauczania na dany
okres (rok szkolny).

26.W przypadku ocen czastkowych wg skali jak w pkt. 24 dopuszcza si¢
stosowanie znakow  (+) i (-).

27.0cena semestralna (koncoworoczna) jest ustalana na podstawie ocen
czastkowych w ilosci przynajmniej:

- J. polski — 6

- matematyka — 6

- 7 pozostalych przedmiotow — 5

28.0cena semestralna oraz koncowa nie jest $rednig arytmetyczna ocen
czastkowych.

29.Nauczyciel ustalajac oceng uzasadnia ja.

30.0ceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow (prawnych
opiekunow).

31.Rodzicow (prawnych opiekunow) informuje si¢ na biezaco o ocenach:

- W zeszycie przedmiotowym,

- W dzienniczku ucznia,

- podczas zebran lub konsultacji.

§ 29

1. W szkole obowiazuja nastgpujace kryteria oceniania o0siagnigc
edukacyjnych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a. posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program
nauczania danych zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie,

b. samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy,

C. proponuje rozwiazania nietypowe,

d. rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej

klasy, lub

e. osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
oraz

f. kwalifikuje si¢ do finaldbw na szczeblu wojewodzkim albo
krajowym lub

g. posiada inne porOwnywalne osiagnigcia,
h. stosuje oryginalne przemyslenia i wiasne oceny.
2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a. opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejg¢tnosci programem
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz

b. sprawniec  postluguje si¢  zdobytymi  wiadomos$ciami i
umiej¢tnosciami,

C. samodzielnie rozwiazuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowat w pelni wiadomos$ci okre§lone programem nauczania w
danej klasie oraz

b. poprawnie stosuje zdobyte umiejgtnosci, rozwiazuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a. opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie minimalnym,

b. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a. ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umieje¢tnosci okre$lonych
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci z danych
zaj¢¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki oraz

b. rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca nauczyciela.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory

a. nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1
umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy 1
umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych

b. nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela

§ 30

1. W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych ucznia:
Praca pisemna
a. kartkowka (obejmuje dwie jednostki lekcyjne i czas trwania nie
przekracza 15 minut),
b. klasdéwka obejmuje dzial materiatu i trwa 45 minut,
C. sprawdziany pisemne (obejmuja kilka dziatow materialu 1 trwa 45
minut ),
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d. badanie wynikéw (obejmuje material z calego roku nauczania z
danych zaj¢¢ edukacyjnych).

1) Czas poinformowania uczniow o terminie prac pisemnych:

a. kartkéwka bez zapowiedzi,

b. klaséwka — 1 tydzien wczesdniej,

C. sprawdzian pisemny — 1tydzien wczesnigj,

d. badanie wynikow — ustala si¢ na poczatku roku szkolnego.

2) Termin badania wynikOw nauczania testami zewngtrznymi (np. IBK)
ustala si¢ na koniec kwietnia / maja danego roku szkolnego

3) Jesli uczen byl nieobecny na klasowce lub sprawdzianie pisemnym to
ma obowiazek zaliczy¢ zalegla parti¢ materialu roéwniez w formie
pisemnej w terminie uzgodnionym z nauczycielem lub w terminie
dwoch tygodni od przyjscia do szkoty, gdy dluzej chorowat.

4) Uczen, ktory otrzymal oceng niedostateczna na sprawdzianiec ma
mozliwo$¢ poprawy oceny w formie pisemnej w terminie 2 tygodni od
rozdania prac ( poprawg sprawdzianu pisze raz )

5) Klasowek i sprawdzianéw nie moze by¢ wigcej niz 2 w tygodniu

6) Kartkdwek nie moze by¢ wigcej niz dwie w danym dniu, z wyjatkiem
dni, w ktérych odbywa si¢ klasowka lub sprawdzian.

7) Termin o poinformowaniu o0 wynikach prac pisemnych — 2 tygodnie.

8) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu w
czasie zaj¢¢ lekcyjnych.

9) Ocena z danego sprawdzianu jest wpisywana do dzienniczka ucznia i
potwierdzone podpisem rodzica.

10) Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja prace pisemne do wgladu
na zebraniu z rodzicami lub indywidualnych konsultacjach

11) Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego

12) Kazdej pracy pisemnej towarzyszy pisemny lub ustny komentarz

1.2 Odpowiedzi ustne:
1) odpytywanie z przerobionej partii materiatu
2) aktywno$¢ podczas zajec lekcyjnych

1.3 Inne formy:

1) prowadzenie zeszytOw przedmiotowych

2) prace domowe

3) indeksy sprawnosci z wychowania fizycznego

4) zaliczanie ¢wiczen praktycznych i1 umiejgtnosci postugiwania si¢
narze¢dziami 1 pomocami szkolnymi

5) hodowla i obserwacje

6) wykonywanie pomocy dydaktyczno — naukowych np. tablic, albuméw,
modeli figur

7) udziat w szkolnych 1 pozaszkolnych konkursach, zawodach
sportowych, olimpiadach przedmiotowych

8) pelnienie funkcji asystenta nauczyciela
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9) umiejgtno$ci postugiwania si¢ innymi zréodtami niz podrgczniki
szkolne

§ 31

Dni wolne od pytania na oceng i1 sprawdziandw pisemnych: pierwszy
dzien po wycieczce klasowej, zawodach sportowych 1 r6znych
konkursach, po feriach i przerwach $wiatecznych.

Przerwy §wiateczne i ferie zimowe sa wolne od prac domowych.

§ 32
DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii publicznej 1
niepublicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie =~ wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania nalezy dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia na podstawie tego orzeczenia.

§ 33

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiazywaniu si¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

1.

2.

§ 34

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje dyrektor szkoly na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢ specjalistyczna oraz na
czas okreslony w tej opinii.
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3. Nauczyciele wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢ ze

4.

stanem zdrowia kazdego ucznia.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 35

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom

osiagni¢¢ uniemozliwia lub utrudnia uczniowi kontynuowanie nauki w

klasie programowo wyzszej szkola powinna w miar¢ mozliwosci

stworzy¢ szans¢ uzupetnienia brakow poprzez;

1) Pomoc kolezenska.

2) Pomoc w uzupehianiu brakow w ramach =zaje¢ opiekunczo —
wychowawczych.

3) Pracg z uczniem w ramach zaj¢é wyréwnawczych.

4) Wspotpracg z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

5) Zlecanie prostych dodatkowych zadan umozliwiajacych poprawe ocen.

6) Udostepnianie roznych pomocy naukowych.

7) Uzyskanie odpowiedniej literatury.

§ 36
KLASYFIKOWANIE

Wszystkie oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele zaje¢ edukacyjnych,

a oceny z zachowania wychowawca klasy.

Na siedem dni przed okresowym (koncoworocznym) klasyfikacyjnym

posiedzenie Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych i wychowawca klasy informuja uczniow oraz rodzicéw

(opiekunow prawnych) o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel przedmiotu

informuje ucznia 1 rodzicow (opiekundéw prawnych) pisemnie na miesiac

przed posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej ($rodrocznej) stwierdzono, ze

poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia

zdobywanie ocen pozytywnych wowczas przewiduje sie:

1) Skierowanie ucznia na zaj¢cia wyrdwnawcze, zajgcia pozalekcyjne lub
na zaj¢cia opiekunczo — wychowawcze.

2) Skierowanie na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

3) Objecie pomoca przez ucznidow wyrdzniajacych si¢ w nauce.
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§ 37

Uczen 1 rodzice ma prawo odwota¢ si¢ od oceny z poszczegolnych zajec
edukacyjnych, jezeli jego zdaniem zostala wystawiona niesprawiedliwie:
uczen sktada zastrzezenia do wychowawcy klasy.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem lub jego rodzicami
(opiekunami prawnymi) wyznacza termin 1 powotuje drugiego
nauczyciela tego przedmiotu do sprawdzenia adekwatnosci oceny w
stosunku do wiadomosci ucznia.

Sporzadza sig krotki protokot z przebiegu sprawdzianu wiadomosci.
Ocena ustalona w czasie sprawdzianu jest ostateczna.

W trakcie sprawdzianu wiadomosci na zyczenie moze bra¢ udzial
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.

§ 38

Uczen nie moze by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowg czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci

moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow)

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w

przypadku: trudnej sytuacji rodzinnej (rodzina patologiczna), sieroctwo,

dtuga choroba rodzicéw.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie

odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen

spethiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek poza szkota.

Na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

rodzice sktadaja podanie do wychowawcy z pisemna prosba o egzamin

Klasyfikacyjny.

Sktad komisji ustala dyrektor.

Przebieg egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Egzamin przeprowadza nauczyciel przedmiotu z bloku edukacyjnego i
wychowawca Kklasy.

2) Z j. polskiego i matematyki odbywa si¢ egzamin pisemny i ustny, a z
pozostatych przedmiotow ustny z wyjatkiem — muzyki, techniki i
wychowania fizycznego oraz plastyki, z ktorych przewiduje si¢ forme
¢wiczen praktycznych.

3) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ krotki
protokot (egzaminujacy, zdajacy, wyniki).
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. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena Klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem przypadku stwierdzenia, ze
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego  niedostateczna  roczna  (Ssemestralna)  ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

10.Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania jest ostateczna.

11.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Tryb ustala szkota.

12.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna
(semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszos$cia
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

13.Termin tego sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami

(prawnymi opiekunami).

14.W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
C. dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b. wychowawca klasy,
c. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
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e. przedstawiciel Rady Rodzicow.

15.Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgc¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

16.0Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

17.Egzamin klasyfikacyjny $rodroczny odbywa si¢ w pierwszym tygodniu
nastgpnego okresu, a koncowroczny w pierwszym tygodniu po
zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

18.Z prac komisji sporzadza sig¢ protokot.

§ 39

Roczna/ semestralna ocena z religii jest wliczana do $redniej ocen.

§ 40
PROMOWANIE UCZNIOW

1. Uczen w klasach nauczania zintegrowanego otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku
szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Uczen w klasach nauczania zintegrowanego moze pozosta¢ na drugi rok
w tej samej klasie tylko w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych
opinia wydana przez lekarza lub poradni¢ specjalistyczna oraz w
porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

3. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania otrzymatl oceny klasyfikacyjne
koncoworoczne wyzsze od stopnia niedostatecznego. W przypadku
otrzymania oceny niedostatecznej szczegdlowy tryb promocji okresla § 48

4. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacyjnej koncowej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania.

§ 41

EGZAMIN POPRAWKOWY
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1. Od klasy IV uczen, ktory w wyniku koncoworocznej (semestralnej)
klasyfikacji uzyska ocen¢ niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin poprawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej (test, wypracowanie)
oraz z czg$ci ustnej (zestaw pytan — losowanie) z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, techniki, muzyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora
szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji.

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy.

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
jako cztonek komis;ji.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

8. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwykla informacje¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusz ocen.

10.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

11.Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg¢ z zastrzezeniem pkt.10

12.Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

§ 42
OCENIANIE ZACHOWANIA
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczyc1e11 oraz uczniow danej klasy stopnia

respektowania przez ucznia zasad wspoOlzycia spotecznego 1 norm
etycznych.
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. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien)
zapoznaje ucznidw 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow) ze szczegdtowymi
zasadami (kryteriami) systemu oceniania zachowania.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegblnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia.

2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;.

5) Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena z zachowania nie ma wplywu na:

1) Oceny zaj¢é¢ edukacyjnych.

2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy dwa razy w roku
szkolnym:

- oceng srodroczna,

- oceng koncoworoczna.

. W klasach nauczania zintegrowanego ocena z zachowania jest oceng
opisowa.

. Roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

- WZOrowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- Naganne.

. Wszyscy nauczyciele wpisuja do dziennika wszelkie informacje
(pozytywne, negatywne), ktére maja wplyw na oceng z zachowania.

. Wychowawca zasigga opinii nauczycieli i pracownikow szkoty. Bierze
pod uwagg:

- samooceng dokonang przez ucznia,

- oceng samorzadu klasowego,

- informacje rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz potwierdzone
informacje zwigzane z zachowaniem ucznia poza szkofla.

10.Na 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej wychowawca klasy

informuje ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie.

11.0Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
12.Kryteria ocen z zachowania:

1) Wzorowa oceng otrzymuje uczen, ktory:
e systematycznie uczgszcza na lekcje 1 inne zajgcia,
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bardzo starannie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

bierze czynny udziat w zaj¢ciach,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

godnie reprezentuje szkol¢ podczas réznych form aktywnos$ci
(konkursy, zawody, apele...),

inicjuje zadania, ktérych celem jest dobro kolegdw, klasy,
szkoty, srodowiska,

potrafi zorganizowac pracg w zespole,

postuguje si¢ poprawnie mowa polska,

szanuje mienie osobiste 1 spoleczne,

jest uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i dorostymi,

jest uczynny wobec rowiesnikow, opiekunczy wobec mtodszych
i stabszych,

pozytywnie wptywa na swoje srodowisko rowiesnicze,

rozumie 1 stosuje przyjete normy wspotzycia spotecznego,

nosi ustalony dla szkoty str6j szkolny.

2) Bardzo dobra oceng otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczgszcza na lekcje 1 zajecia,

starannie  przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

rozwija wlasne zainteresowania,

reprezentuje  szkol¢ podczas roznych form aktywnosci
(konkursy, apele, zawody),

potrafi pracowa¢ w zespole,

zachowuje si¢ kulturalnie,

nie uzywa wulgarnego stownictwa,

Szanuje mienie osobiste i spoteczne.

nosi ustalony dla szkoty str6j szkolny.

3) Dobra oceng otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczgszcza na lekcje 1 zajecia,

dobrze wypetia obowiazki szkolne,

wywiazuje si¢ z przydzielonych zadan, chociaz sam ich nie
inicjuje,

szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

zachowuje si¢ kulturalnie,

zawsze usprawiedliwia nieobecnosci 1 spoznienia,

nosi ustalony dla szkoty str6; szkolny.

4) Poprawng oceng otrzymuje uczen, ktory:
e biernie uczestniczy w lekcjach 1 zajgciach,
e nie jest inicjatorem zycia klasy i srodowiska,
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szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

bywa podatny na negatywny wptyw otoczenia,

podporzadkowuje si¢ zarzadzeniom szkoty,

nie zawsze usprawiedliwia nieobecnosci 1 spdznienia,

popetnia drobne wykroczenia wobec srodowiska,

czesto zapomina 1 nie nosi ustalonego dla ucznidw stroju
szkolnego.

5) Nieodpowiednig oceng otrzymuje uczen, ktory:

czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie bierze udzialu w lekcjach,

nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych,

nie podejmuje prac na rzecz klasy i szkoty oraz srodowiska,

nie szanuje mienia osobistego spotecznego,

arogancko zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolegéw 1 innych
0sob,

jest niekulturalny, uzywa wulgarnego stownictwa,

ulega ztym wptywom otoczenia i natogom,

ma wiele nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

czesto zapomina 1 nie nosi ustalonego dla uczniow stroju
szkolnego”.

6) Naganng oceng otrzymuje uczen, ktory:

lekcewazy obowiazki szkolne,

wagaruje,

uzywa wulgarnego stownictwa,

popada w konflikt z prawem,

pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki,

nosi w ogole ustalonego dla uczniow stroju szkolnego.

§ 43

SPRAWDZIAN W KLASIE VI

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian
poziomu opanowania umiejetnosci ustalonych w standardach wymagan
bedacych podstawa przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Wyniki sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia

szkoty.

Wynik nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowe;.

53



5. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach 1 formie dostosowanych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia na
podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej w
tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w  tym  niepublicznej  poradni
specjalistycznej.

6. W przypadku ucznibw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego  nauczania  dostosowanie =~ warunkow  formy
przeprowadzenia  sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

7. Opinia, o ktorej mowa w ust. 5 powinna by¢ wydana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna w tym poradni¢ specjalistyczna, nie
pozniej niz do konca wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian.

8. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystgpuja do sprawdzianu.

9. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprz¢zona
niepelnosprawnos$cia, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole
ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji
okregowej z obowiazku przystapienia do sprawdzianu, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

10.Sprawdzian trwa 60 minut.

11.Dla uczniéw o ktorych mowa w § 50 ust. 5 czas trwania sprawdzianu
moze by¢ przedhuzony, nie wigcej jednak niz o 30 minut.

12.W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien
dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

13.W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez
ucznia lub jezeli uczen zakldéca prawidtowy przebieg sprawdzianu w
SposOb utrudniajacy prace pozostatym uczniom, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia pracg ucznia i przerywa
jego sprawdzian.

14.Informacj¢ o uniewaznieniu pracy ucznia 1 przerwaniu sprawdzianu
zamieszcza si¢ w protokole.

15.Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do
sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwal sprawdzian, przystepuje
do sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora
Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w
miejscu wskazanym przez Dyrektora Komisji Okregowe;.
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16.Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu w terminie do 20 sierpnia
danego roku, powtarza ostatnia klase szkoly podstawowej oraz
przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku, z zastrzezeniem pkt.S8.

17.W  szczegolnych  przypadkach  losowych  lub  zdrowotnych
uniemozliwiajacych przystapienie do sprawdzianu w terminie do 20
sierpnia danego roku, dyrektor Komisji Okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ wucznia z obowiazku
przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

18.Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

19.Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje si¢ na S$wiadectwie ukonczenia
szkoty.

20.Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach
sprawdzianu dla kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty
nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, a w przypadku o ktérym mowa w §50 ust. 15 — do dnia
31 sierpnia danego roku.

21.7Zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach sprawdzianu dyrektor szkoty
przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

§ 44
PRAWA UCZNIA

1. Uczen ma prawo do informacji:

1) Dyrektor szkoty zapewnia uczniom mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
statutem.

2) Szkota informuje ucznia o kazdej decyzji w jego sprawie.

3) Na prosbe ucznia lub rodzicow wystawiana ocena powinna by¢ krotko
uzasadniona.

4) Ocena biezaca, okresowa i roczna jest dla ucznia jawna.

5) Uczen jest informowany o zasadach oceniania, klasyfikowania i
promowania, Kkryteriach oceniania zachowania oraz mozliwosciach
odwotania od ustalonej oceny, poprawienia jej lub przystapienia do
egzaminu poprawkowego. Obowiazek realizacji tego prawa spoczywa
na wychowawcach klas, ktorzy sposob przekazania tych informacji
dostosowuja do wieku i mozliwosci percepcyjnych uczniow.

2. Uczen ma prawo do nauki:

1) Swobodny dostep na zajecia lekcyjne.

2) Pomoc w nauce, takze pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

3) Zdolny uczen, po spehieniu okreslonych warunkéw na prawo do
indywidualnego programu nauki.

55



4) Rozwijanie swoich zdolnosci i1 zainteresowan poprzez udzial w
organizowanych przez szkol¢ zajgciach pozalekcyjnych. Organizacja
kot zainteresowan uzalezniona jest od $rodkoOw przyznanych przez
organ prowadzacy szkolg.

. Uczen ma prawo do wolnosci religii 1 przekonan:

1) Uczen moze uczestniczy¢ w lekcjach religii/etyki, zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

2) Decyzjg o uczeszcezaniu na wybrane zajecia podejmuja rodzice poprzez
ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

3) Ocena z religii/etyki jest umieszczona na $wiadectwie.

4) Nie mozna zmusza¢ ucznia do uczestniczenia w obrzg¢dach religijnych.
Nie mozna tez mu tego zabronic.

5) Uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie
narusza tym dobra innych osob.

6) Kazdy uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od
wyznawanej religii.

. Uczen ma prawo do wolno$ci wypowiedzi 1 wyrazania opinii:

1) Uczen moze wypowiada¢ opinie o programach i metodach nauczania,
sprawach waznych dla szkoty.

2) Moze wyrazac opinie i przedstawic stanowiska we wilasnej sprawie(np.
konflikt) lub w sprawie dotyczacej kolegi.

3) Uczen, o ile nie narusza to dobra innych moze wyglaszaé
kontrowersyjne poglady 1 opinie niezgodne z kanonem nauczania, np.
wypowiadac sady o bohaterach historycznych, literackich. Nie zwalnia
go to jednak od znajomos$ci materialu nauczania.

4) Uczen moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
takze tych dotyczacych podstawowych praw ucznia.

. Uczen ma prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;:

1) Szkota ma chroni¢ ucznia przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychiczne;.

2) Nauczyciel nie moze zwracac si¢ do ucznia w sposob obrazliwy.

3) Kary stosowane w szkole musza by¢ zapisane w statucie szkoty i nie
moga narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci ucznia.

. Uczen ma prawo do ochrony prywatnosci:

1) Uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz
tajemnicy swojej korespondenciji.

2) Informacje o zyciu prywatnym ucznia i jego rodzinie nie moga by¢
rozpowszechniane w innych celach, jak opiekunczo — wychowawcze i
dydaktyczne.

. Uczen ma prawo do ochrony zdrowia:

1) Plan lekcji powinien uwzgledniaé: rOwnomierne roztozenie zaje¢ w
tygodniu, rdéznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie faczenie w
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kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotoéw, ktérych program tego wymaga.

2) W klasie powinna by¢ odpowiednia temperatura — minimalna to + 15
st. C, gdy jest nizsza dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia.

3) Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

8. Uczen ma prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1) Uczniowi w trudnej sytuacji materialnej przystuguje pomoc;
stypendium socjalne, korzystanie z positkow, zasitek losowy;
pieniadze na ten cel powinien zapewni¢ organ prowadzacy szkote —
samorzad.

2) Na wniosek wychowawcy klasy uczen z klasy IV-VI moze otrzymacé
stypendium za wyniki w nauce, konkursach przedmiotowych lub
osiagnigcia sportowe zgodnie z Regulaminem Rady Gminy.

3) Uczniowie moga otrzyma¢ dofinansowanie do zakupu mundurka
szkolnego 1 podrgcznikow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Uczen ma prawo do znajomosci prawa proceduralnego:

1) Uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy,

nauczyciela, rady pedagogicznej i dyrektora,

10.Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw:

1) Uczen ma prawo do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz
srodkach, jakie przystuguja w przypadku naruszania tych praw.

2) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za dostarczenie uczniom
informacji na temat ich praw.

3) Uczen ma prawo do zrzeszania si¢:

a. Uczen moze naleze¢ do organizacji stowarzyszen dziatajacych
na terenie szkoty.
11.Uczen ma prawo do rownego traktowania wobec prawa szkolnego.
12.Uczen ma by¢ jednakowo oceniany 1 traktowany.
13.Uczen ma zawsze prawo dowie$¢ swoich racji.

§ 45
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen szkoly podstawowej] ma obowiazek przestrzegania postanowien
zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych:
a. przygotowywania si¢ do nich i wilasciwego zachowania w ich
trakcie,
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b. odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w
domu,

Cc. wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ oraz
rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

d. zachowania nalezytej uwagi, nierozmawiania z innymi uczniami,

e. zabierania glosu, gdy =zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela,

f. uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na
nie punktualnie.

g. w razie spdznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia
do sali, w ktorej si¢ one odbywaja

h. usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych poprzez
dostarczenie
wychowawcy w ciagu 7 dni zwolnienia lekarskiego badz pisemne;j
informacji od rodzicéw o przyczynie nieobecnosci,

I. nieobecno$¢ ucznia moze rowniez usprawiedliwi¢ rodzic osobiscie
- po uplywie wyznaczonego terminu nieobecno$¢ uznaje si¢ za
nieusprawiedliwiona.

2) Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole - zmiany obuwia po
wejsciu do szkoty.

3) Dbania o wyglad, higien¢ osobista i zdrowie unikajac zagrozen
uzaleznieniami; uczen nie pali tytoniu 1 nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow ani innych srodkow odurzajacych.

4) Troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
ZEWNAtrz.

a. Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialnos¢ materialng ponosza
jego rodzice.

b. Rodzice sa zobowiazani osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

5) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia.

6) Dbania o honor i tradycj¢ szkoty.

7) Podczas korzystania ze sprzgtu i pomieszczen szkolnych zobowigzany
jest do przestrzegania regulaminéw znajdujacych si¢ w pracowniach
oraz instrukcji obstugi urzadzen.

8) Noszenia jednolitego, obowiazujacego stroju szkolnego (jesli taki
obowiazek istnieje) podczas wszystkich zajec lekcyjnych;

a. Koszulki typu T-shirt koloru zéttego z napisem SP Siemianice
oraz bluzy dresowej koloru granatowego z dtugim rekawem.

b. Nieprzestrzeganie noszenia stroju szkolnego wpltywa na
obnizenie oceny z zachowania.

9) W uzasadnionych sytuacjach, kiedy uczen nie moze stawic si¢ w stroju
szkolnym, ma obowiazek zamieni¢ go na schludny stro) w kolorze
zblizonym do obowiazujacego stroju
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10) W czasie $§wiat i uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy w
kolorach; bluzka/koszula- biata, spodnica/spodnie-czarne lub granatowe.
11) Na zajecia ruchowe uczen zobowiazany jest przynosi¢ stroj
sportowy szczegdlowo okreslony przez nauczyciela wychowania
fizycznego, a klasach I-1l1l1 przez nauczyciela prowadzacego zajecia
ruchowe.

12) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora
szkoty, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego.

13) Zachowania w sprawach spornych, trybu okreslonego w niniejszym
statucie, o ile brak jest mozliwosci polubownego rozwiazania
problemu.

14) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom,
pracownikom szkoty 1 ludziom starszym oraz pozostalym uczniom
poprzez spotecznie akceptowane normy, przeciwstawiania si¢ przejawom
wulgaryzmu 1 brutalnosci, szanowania pogladow 1 przekonan innych,
szanowania godnos$ci 1 wolnosci drugiego czlowieka, zachowania
tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych.

15) Szanowania tradycji, symboli narodowych i religijnych whasnych i

cudzych.

16) Przestrzegania warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych, o ktérych mowa w podpunktach a-e

a. Uczen nie moze korzysta¢ z telefonu podczas zajec
lekcyjnych (telefon musi by¢ wytaczony).

b.  Nie moze nagrywaé ani fotografowaé¢ zadnych osob bez ich
wiedzy i zgody.

c. W przypadku niestosowania si¢ do regulaminu uczen
zobowiazany jest do przekazania wytaczonego telefonu
nauczycielowi w celu przechowania go do konca zaj¢¢ lekcyjnych.

d. W sytuacjach powtarzajacych si¢ telefon zostaje zatrzymany
w depozycie do chwili odbioru go przez rodzicow.
e. Powyzsze  ustalenia  dotycza  rowniez: aparatow

fotograficznych, dyktafonoéw, walkmanéw, odtwarzaczy MP3,
kamer video i innych.

§ 46
NAGRODY I WYROZNIENIA

1. Uczen szkoly podstawowej moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
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1) Wysokie wyniki nauczania — co najmniej 4,75,

2) Wzorowa postawe,

3) Wybitne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, sportowych i
inne,

4) Wrazliwo$¢ na krzywdg 1 pomoc potrzebujacym,

5) Dzielno$¢ i odwage,

6) Prace spoteczne na rzecz szkoty i Srodowiska,

7) Godne reprezentowanie  szkoly: udziat w  olimpiadach
przedmiotowych 1 konkursach migdzyszkolnych,

8) Udziat w konkursach szkolnych.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkolty na wniosek nauczyciela,

wychowawcy  Kklasy, Samorzadu  Uczniowskiego, Komitetu

Rodzicielskiego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) Ustna i pisemna pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji
uczniowskich,

2) Pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) Dyplom, list gratulacyjny do rodzicow,

4) Nagrody rzeczowe,

5) Inne, ustalone przez Rade Pedagogiczna.

. Nagrody moga by¢ finansowe przez Rade Rodzicow oraz z budzetu

szkoty.

. Uczniowie klas IV-VI otrzymuja $wiadectwa z wyrdznieniem, jezeli w

wyniku klasyfikacji kohcoworocznej uzyskaja srednia ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 47
KARY

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar, ktére maja wplyw na oceng
zachowania.
1) Upomnienie wychowawcy klasy; ustne bez obecnosci innych osob,
w obecnosci rodzica 1 pisemne do dzienniczka ucznia, zeszytu
obserwacji zachowania, dziennika,
2) Upomnienie dyrektora; ustne w obecnosci wychowawcy, rodzica i
pisemne,
3) Pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu ucznia,
4) Zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
. Od kazdej wymierzonej przez nauczyciela kary uczeh moze si¢ odwotac
zgodnie § 58
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§ 48

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z
wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten
popetnia czyny nizej wymienione:

1) Umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) Dopuszcza si¢ kradziezy,

3) Wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) Demoralizuje innych uczniow,

5) Permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

2. Uczen szkoly moze by¢ przeniesiony do innej, tego
samego typu szkoty, po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora.

§ 49

W szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesna i godnos¢
osobistg ucznia.

§ 50

Cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Klasowego
wystepujacy w obronie praw uczniowskich maja zagwarantowana pomoc i
opieke ze strony Dyrekcji Szkoty.

§ 51
PROCEDURY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczycieli lub pracownikéw
szkoly uczen lub jego rodzic ma prawo zlozy¢ skarge zgodnie z
ustalonym trybem:

1) Ustna skarga ucznia (rodzica) moze by¢ skierowana do: nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy, nauczyciela dyzurnego, opiekuna samorzadu,
dyrektora w zaleznosci od tego, jakie prawa ucznia zostaty naruszone.

2) Uczen (rodzic) samodzielnie wybiera osobg, do ktorej wnosi skargg.

3) Skarga ustna rozpatrywana jest w trybie natychmiastowym.

4) Brak satysfakcjonujacego rozwiazania skargi ustnej powoduje
whniesienie przez ucznia (rodzica) w terminie 7 dni od daty rozpatrywania,
skargi pisemnej do dyrektora szkoty.

5) Po zapoznaniu si¢ z treScia skargi dyrektor powotuje komisje w
sktadzie: wychowawca klasy lub inny nauczyciel, opiekun samorzadu.
Dyrektor jest przewodniczacym doraznie powotywanej komisji.
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6) Osoby begdace stronami w konflikcie, nie wchodza w sktad komis;ji

rozpatrujacej skarge.

7) Komisja sktada¢ si¢ musi z trzech osob (jezeli dyrektor jest strong —

cztonkowie komisji sposrod siebie wybieraja przewodniczacego).

8) Komisja w ciagu trzech dni rozpatruje skarge ucznia (rodzica),

pisemnie powiadamia go o podjetych decyzjach.

9) W przypadku rozwiazan nie satysfakcjonujacych ucznia (rodzica),

rodzic w terminie 14 dni ma prawo odwotania do organu prowadzacego

lub nadzorujacego w zaleznos$ci od rodzaju sprawy.

. W sytuacjach konfliktowych, ktérych nie udaje si¢ rozwiazad

zainteresowanym stronom obowigzuja nast¢pujace procedury:

1) Konflikt uczen <> uczen rozwiazuje nauczyciel — wychowawca —
dyrektor

a. Uczen  zglasza swoje  zastrzezenia za  posrednictwem
przewodniczacego klasowego lub bezposrednio do nauczyciela lub
wychowawcy.

b. Przewodniczacy samorzadu klasowego w uzgodnieniu z
nauczycielem lub wychowawca, rozstrzygaja sporne kwestie.

C. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu sprawy
nierozstrzygnic¢te kierowane sa do dyrektora, ktorego decyzje sa
ostateczne.

2) Konflikt uczen <> nauczyciel, pracownik obshugi rozwiazuje
wychowawca — dyrektor

a. W sprawach konfliktowych orzekaja w pierwszej instancji:
wychowawca klasy — dla nauczycieli uczacych w danej klasie.

b. Dyrektor szkoty — dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w
szkole.

c. Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzacego 1 organu nadzorujacego. Odwotanie wnosi
jedna ze stron w terminie do 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

3) Konflikt uczen <> wychowawca rozwiazuje opiekun samorzadu—
dyrektor

a. W sprawach konfliktowych orzeka w pierwszej instancji opiekun
samorzadu.

b. Dyrektor szkoty <> w sprawach nie rozstrzygnigtych przez
opiekuna 1 gdy w konflikcie z uczniem jest opiekun samorzadu.

€. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do
organu prowadzacego i organu nadzorujacego. Odwolanie wnosi
jedna ze stron w terminie do 2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

4) Konflikt nauczyciel <> nauczyciel rozwiazuje dyrektor— komisja
dorazna, zlozona z nauczycieli— organ prowadzacy

a. Postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.
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b.

W wypadkach nie rozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora
postgpowanie wszczyna komisja dorazna ztozona, co najmniej z 3
nauczycieli nie pdzniej niz po uplywie 14 dni od powotania
komisji.

Od decyzji komisji moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkot¢ w terminie do 2 tygodni po uzyskaniu decyzji
komisji.

5) Konflikt nauczyciel, pracownik obshugi < dyrektor

a.

b.

Rozwiazuje komisja dorazna wytoniona sposrod cztonkéw Rady
Pedagogicznej i pracownikow obstugi.

Jezeli strony nie sa zadowolone z rozstrzygnigcia konfliktu
wowczas wnosza odwotanie do  organu  prowadzacego badz
nadzorujacego w terminie 2 tygodni od dnia rozstrzygnigcia
konfliktu.

6) Konflikt rodzic <> cztonek Rady Pedagogicznej lub pracownik obstugi
rozwigzuje komisja dorazna (czlonek Rady Pedagogicznej lub
pracownik obstugi oraz przewodniczacy Rady Rodzicow lub osoba
wskazana przez niego).

a.

Jezeli strony nie sa zadowolone z rozstrzygnigcia konfliktu
wowczas wnosza odwotanie do dyrektora szkolty w terminie 2
tygodni od dnia rozstrzygnigcia konfliktu.

Kazdej ze stron przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do
organu prowadzacego badz nadzorujacego w terminie 2 tygodni od
dnia rozstrzygnigcia konfliktu.

3. Z ostatecznych rozstrzygni¢¢ sporzadza si¢ protokot podpisany przez obie

strony
konfliktu.
§52
1. W Szkole obowiazuje przestrzeganie nast¢pujacych procedur:

1) Procedury postgpowania z uczniem nie realizujacym
obowiazku szkolnego.

2) Procedura postgpowania z uczniem w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu.

3) Procedura postgpowania z uczniem wskazujacym na
uzycie srodkow odurzajacych.

4) Procedura postgpowania z uczniem podejrzanym o
posiadanie lub rozprowadzanie srodkdéw odurzajacych na
terenie szkoty.

2. Wymienione procedury zostaly opracowane przy wspotpracy

Komendy Powiatowej Policji w Kepnie w ramach realizacji
programu ,,Razem bezpieczniej”.
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3. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot moze opracowywac inne
procedury w zaleznos$ci od dostrzezonych potrzeb 1 zagrozen.

§ 53
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota Podstawowa w Siemianicach jest szkota otwarta 1 srodowiskowa.
Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest Rada
Pedagogiczna w Siemianicach.

Wszelkie zmiany w statucie opracowuje zespol nauczycieli powotany
przez Dyrektora szkoty.

Nowelizacja statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi gospodarke finansowa 1 materialowa zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, hymn, godlo, logo oraz
ceremoniat szkolny.

Szkota moze prowadzi¢ kursy 1 szkolenia dla uczniow 1 0s6b
dorostych  jako pozaszkolna forme¢ nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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STATUT
PUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA

SAMORZADOWEGO

SIEMIANICACH



§1
Przedszkole uzywa nazwy:

Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Siemianicach
ul. Szkolna 2
63-645 Leka Opatowska

Organem prowadzacym przedszkole jest :
Urzad Gminy w Le¢ce Opatowskiej

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Celem przedszkola jest:

1) Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach
ze $rodowiskiem spoteczno-kulturalnym i przyrodniczym,

2) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych
ludzi, otaczajacego $wiata,

3) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) Rozpoznawanie mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

2) Opieka nad zdrowiem, bezpieczenstwem, prawidlowym rozwojem
dziecka,

3) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem
jego indywidualnej inicjatywy,

4) Pomoc rodzicom w zapewnieniu ich dzieciom opieki wychowawczej.

3. Przedszkole swoje zadania realizuje poprzez wspoélpracg z rodzicami, ze
szkola podstawowa, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, zaktadami
opieki zdrowotnej oraz organizacjami spolecznymi celem wspierania
swoich dziatan.

4. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstaw programowych.
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9.

Przedszkole umozliwia dzieciom poczucie tozsamos$ci narodowej poprzez
organizowanie zajg¢, zabaw, wycieczek, itp. Wszystkie formy pracy z
dzie¢mi odbywaja si¢ w jezyku polskim.

W oparciu o deklaracje rodzicow umozliwia si¢ korzystanie z nauki
religii.

Zasady organizowania lekcji religii okreslaja odrebne przepisy.
Przedszkole w razie potrzeby nawigzuje wspolprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, lekarzem, wykonuje zadania
wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze uwzgledniajac indywidualne
potrzeby dziecka.

W razie potrzeby przedszkole zapewnia indywidualne przygotowanie
dziecka 6-letniego do podjecia nauki w szkole.

10.W czasie pobytu dziecka w przedszkolu za bezpieczenstwo 1 zdrowie

odpowiada nauczyciel 1 osoba wspotpracujaca.

11.W przypadku wycieczki autokarowej liczba oséb sprawujacych opiekeg

nad dzie¢mi zwigksza si¢ (jedna osoba dorosta na 7 dzieci).

12.W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie

przez rodzicow, opiekundéw obowiazku osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola. Dzieci moga by¢ rowniez odbierane
przez osoby upowaznione przez rodzicéw lub opiekunow.

§3
Rada Rodzicow

1. W przedszkolu dziala Rada RodzicoOw stanowiacy reprezentacje
rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola 1 szkoly jako spoteczny
organ dzialajacy na rzecz placowki,

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow,

3. Rada ustala zasady swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola,

4. Reprezentacja rodzicow moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej
oraz dyrektora placowki z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw placowki,

5. W celu wspierania dziatalnosci placowki Rada Rodzicow gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

6. Zasady wydatkowania zgromadzonych funduszy okresla Regulamin
Rady,

7. Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna spotyka si¢ w sprawach
spornych, na wniosek zainteresowanej strony,

8. Uchwaty na spotkaniach sa podejmowane wigkszos$cia glosow
uczestniczacych spotkaniach.
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§4

Organizacja przedszkola

Organizacj¢ pracy przedszkola dostosowuje si¢ do potrzeb rodzicow i
dzieci.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci,
placowki 1 realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§5

Przedszkole realizuje program zatwierdzony przez MEN.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.
Czas trwania =zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

e 7 dzie¢mi w wieku 3-4 lat — ok. 15 min,

e zdzie¢mi w wieku 5 lat — ok. 30 min.
W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe (np. jezyk
obcy, zajecia taneczne, gimnastyka korekcyjna, itp.). Uczgszczanie
dziecka na te zajecia zalezy od dobrowolnej decyzji rodzicow.
Whplaty za dodatkowe zajgcia uiszczaja rodzice w terminach podawanych
do wiadomosci rodzicom.
Sposéb dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrgbne przepisy.

§6

1.Publiczne Przedszkole Samorzadowe w Siemianicach jest przedszkolem

jednooddziatlowym.

2. Przedszkole posiada oddziatl zamiejscowy w Rakowie.

1.

2.

§7

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora do 30 kwietnia.

W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczego6lnosci czas pracy
poszczegolnych oddziatow:
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e liczbg pracownikow,
e 0g0lng liczb¢ godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole,
e terminy przerw pracy przedszkola.
Projekt organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

§8

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora placowki na wniosek Rady Pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono
opieck¢ nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§9

Inne informacje o przedszkolu

Przerwa w pracy przedszkola trwa jeden miesiac podczas wakacji.
Ustalen tych dokonuje organ prowadzacy przedszkole na wniosek
dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na podstawie deklaracji
rodzicow okreslonych na kartach zgloszenia dziecka do przedszkola na
dany rok szkolny uwzgledniajac przepisy w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu dzieci spozywaja dwa positki.

Rodzice pokrywaja koszty produktow uzytych do przygotowania
positkow tzn. wsad do kotta, z wyjatkiem rodzicéw, ktérych pobyt
dziecka w przedszkolu optaca Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;.
Optaty wnoszone sa z gory w terminie wyznaczonym przez dyrektora
placowki. Terminy zaplaty umieszczone sa na gazetce przedszkola.
Wysoko$¢ optat za S$wiadczenia przedszkola ponad podstawowe -
programowo ustala organ prowadzacy. Podstawe do pobierania tych optat
uchwala Rada Gminy w Lece Opatowskie;.

W przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje
zwrot wplat za wyzywienie wg stawki obowiazujacej w miesiacu, w
ktorym dziecka bylo nicobecne. Zwrot optat reguluje stosowna uchwata
Rady Gminy.

Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate w
wysokosci ustalonej stawki.

Koszty wyzywienia personelu kuchni pokrywane sa przez Urzad Gminy.
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§10

Szczegbdtowy zakres zadan 1 obowigzkoéw nauczycieli 1 pracownikow nie
bedacych nauczycielami okresla zakres obowiazkéw uprawnien znajdujacych
si¢ w indywidualnych teczkach akt osobowych.

§11

W przedszkolu, dyrektora (podczas jego nieobecnosci w placowce) zastepuje
spoleczny dyrektor powotany przez Wojta Gminy teka Opatowska na
podstawie zarzadzenia.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub wigcej
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem placéwki ma mozliwos¢
wyrazania opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale.

§13

1. Nauczyciele prowadza prace wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza,
sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych dzieci.

2. Szczegotowy zakres obowiazkéw wszystkich nauczycieli przedszkola
znajduje si¢ w aktach osobowych pracownika i dotyczy w szczego6lnosci:
1) Odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dziecka,

2) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka, ich zdolnosci
1 zainteresowan,
3) Wspolpracy ze specjalistami oraz rodzing dziecka i srodowiskiem.

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna dotyczaca oddziatu
zgodnie z odpowiednimi przepisami.

4. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ prowadzonej pracy wychowawczo —
dydaktycznej 1 opiekuncze;.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentacje tych
obserwacji.

6. Nauczyciel otacza opieka kazdego ze swoich wychowankow utrzymuje
kontakty z ich rodzicami w celu:

1) Poznania i okreslenia potrzeb rozwojowych dziecka,
2) Ustalenia form pracy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka.
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7. Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej ze strony
wyspecjalizowanych tym zakresie placéwek.
8. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci
9. Dyrektor uzgadnia z nauczycielami na poczatku roku szkolnego formy
wspoéltdziatania uwzgledniajac prawo rodzicoOw badz opiekunow do:
1) Znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego i miesigczneg0
planéw pracy,
2) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
3) Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii 1 wnioskdw na temat pracy przedszkola.
10.W przedszkolu organizuje si¢ stale spotkania z rodzicami w celu wymiany
informacji w formie:
e ogo6lnych spotkan z rodzicami - trzy razy w roku szkolnym,
e grupowych spotkan z rodzicami, nie rzadziej niz jeden raz na
kwartat,
e indywidualnych spotkan rodzica z pracownikami pedagogicznymi.
11.0 objeciu dziecka szczegdlna opieka wychowawczo-dydaktyczna
decyduje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia
specjalistyczna.

§14

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 5 lat z zastrzezeniem
ust.2. W miar¢ wolnych miejsc istnieje mozliwo$¢ przyjecia dzieci 2,5
letnich.

2. Dziecko, ktoremu odmowiono rozpoczecia roku szkolnego, moze
uczgszcza do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

3. Rekrutacjg dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku w terminie od 1 do
30 kwietnia (rodzice wypelniaja karty zgloszenia dziecka do przedszkola).

4. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola przekracza
liczbg miejsc, o przyjeciu do przedszkola decyduje Spoteczna Komisja do
spraw kwalifikacji dzieci w sktadzie:

e dyrektor przedszkola — przewodniczacy,

e przedstawiciel Rady Pedagogicznej — cztonek komisji,

e osoba reprezentujaca organ prowadzacy przedszkola — cztonek
komisji.

5. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci:

e rodzicow pracujacych zawodowo,
e inwalidow I 1 II grupy,
e rodzicow samotnych.
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6.

7.

N

Dodatkowe  kryteria przyje¢ do przedszkola wustala komisja

kwalifikacyjna.

Dziecko ma prawo do:

1) Wiasciwego zorganizowanego procesu opickunczo-edukacyjnego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z
Konstytucja 1 Konwencja Praw dziecka.

Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor przedszkola w porozumieniu z

Rada Pedagogiczna moze dokona¢ skreslenia dziecka z listy

wychowankéw gdy:

1) Dziecko nie uczgszcza do przedszkola przez okres 1 miesiaca, a
rodzice nie zglosza przyczyny jego nieobecnosci,

2) Nie zostanie uiszczona optata za pobyt dziecka w przedszkolu bez
waznej przyczyny.

§15
Postanowienia koncowe

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Dyrektor przedszkola zapewnia pracownikom i rodzicom dzieci
uczgszczajacych do  przedszkola mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
postanowieniami statutu.

72



73



